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Lisaa keskisuuria

kasvuyrityksia,
tyopaikkoja ja vient
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EK:n Mittelstand-ohjelman paatavoitteet
Lisaa keskisuuria yrityksia, tydpaikkoja ja vientia

a N
Mittelstand-yritysten maara v. 2030 mennessa:
a) yrittajavetoiset 50 - 499 hlon yritykset:
b) 500 - 999 hlén yritykset:
\_ J
a N
uutta vientiyritysta hallituskauden 2027 loppuun
mennessa (2022: 24 000 kpl)
\_ J
a N
uutta tyopaikkaa Mittelstand-yrityksiin
hallituskauden 2027 loppuun mennessa
\_ J

Esipuhe

Keskisuuren yrityskokoluokan — Mittelstandin — vahvistaminen on yksi tehokkaimmista
keinoista, jolla Suomi voi vauhdittaa kansantalouden, tyéllisyyden ja viennin kasvua, kun
kuljemme lapi kriisien ja talousnakymat ovat ennennakemattoman epavarmat.

Avainasemassa ovat yrittajavetoiset keskisuuret Mittelstand-yritykset. Nama kotimaisessa
omistuksessa olevat pitkan linjan tydnantajat ovat uskollisia kotiseudulleen. Ne ovat
tyypillisesti sitoutuneet toimimaan Suomessa lapi vaikeittenkin suhdanteiden — sukupolvesta
toiseen ja hallituskokoonpanosta riippumatta.

Mittelstandeihin panostaminen on yhteiskunnalle kannattava investointi. Tata yritysjoukkoa
kasvattamalla kasvu- ja tyollisyysvaikutukset saadaan skaalattua isoonkin mittakaavaan.
Vakaan taloudellisen aseman ansiosta Mittelstandit kykenevat tarttumaan uusiin
lilketoimintamahdollisuuksiin, investoimaan, ottamaan riskia ja saavuttamaan jalansijaa
myds vientimarkkinoilla.

Nyt on oikea aika panostaa kasvuun. Esitiamme Suomen seuraavalle hallitukselle rohkean
kansallisen Mittelstand-ohjelman laatimista.

Talle tyolle on tehty hyvaa pohjaa, silla tyo- ja elinkeinoministerio on jo tarttunut Mittelstand-
kysymykseen omassa taustaselvityksessaan. Kuten taman julkaisun toimenpide-esityksista
ilmenee, tydmaata riittaa laajasti muillekin ministeridille ja hallinnonaloille.

Meita kaikkia tarvitaan — nostetaan yhdessa Suomi kasvuun!
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EK:n tapa hahmottaa Mittelstand

Nostetaan Suomi ylos kriisista
Mittelstandien kasvulla

Mittelstand-termi viittaa Saksaan, jonka talous ja vienti nojautuvat nimenomaan laajaan keskisuurten,
usein perheomisteisten kasvuyritysten sektoriin. Sama ilmi6 on siivittanyt myds Ruotsia menestykseen.

Vaikeassa tilanteessa Suomi tarvitsee tehokkaat laak-
keet kansantalouden ja tyollisyyden pelastamiseksi. Kei-
nojen on tuotettava konkreettista tulosta — lisattava mer-
kittavalla tavalla investointeja ja tyopaikkoja, tuotettava
vientituloja seka ratkaistava julkisen talouden haasteita.
Suomi on saatava kiinni kasvuun.

Siksi katseet kaantyvat kasvuyrityksiin, jotka ovat jo
edenneet - tai vakaasti tahtadmassa - yli 50 tyontekijan
kokoluokkaan. Tilastot osoittavat, etta tyopaikat ovat vii-
meisen vuosikymmenen aikana lisdantyneet juuri tassa
Mittelstand-sektorissa.

Mittelstand-yritysten kansantaloudellinen vipuvaikutus
on muutoinkin moninkertainen niiden maaraan nahden.
50-499 henkea tyollistavia yrityksia on Suomessa noin
3500 kappaletta ja osuus Suomen yrityskannasta on vain
1 prosentti. Kuitenkin niiden osuus yksityisen sektorin
tyOpaikoista on reilusti yli neljannes. Osuus kaikkien yri-
tysten liikevaihdosta on lahes kolmannes.

Mittelstandeja tarvitaan myods vientia vahvistamaan -
nykyisin vain 100 yritysta tuottaa 2/3 Suomen viennista.
Viennin kivijalka on auttamattoman kapea verrokkimai-
hinkin verrattuna ja tama heikkous korostuu erityisesti
ennakoimattomia kriiseja kohdatessamme.

Olennainen on myods verkostovaikutus — Mittelstandit
ovat isoja alihankkijoita ja veturiyrityksia, joiden imussa
pienyrityksetkin padsevat kiinni kasvuun ja kansainvalis-
tymiseen.

Toinen merkittava heijastusvaikutus liittyy portfolio- eli
sarjayrittamiseen. Tilastot osoittavat, etta keskisuurten
yritysten omistajat ovat huomattavan aktiivisia perusta-
maan uusia yrityksia, tekemaan yrityskauppoja ja toimi-
maan myos bisnesenkeleina startupeissa.

Nain Mittelstand maaritellaan EK:n ohjelmassa:

- Laajan maaritelmamme mukaan Mittelstand-sektoriin luetaan kaikki yritykset, jotka
tyollistavat 50-499 henkea.

Tassa kokoluokassa huomiomme ytimessa ovat ne yritykset, jotka ovat yrittaja-
vetoisia ja kotimaisessa omistuksessa. Naita yrittajavetoisia Mittelstandeja

on Suomessa vain 1 500 kappaletta. Niista perati 80 prosenttia on selkeasti
kasvuhakuisia ja 50 prosenttia tekee vientia tai toimii muuten kansainvalisesti.
Vastaavat osuudet muussa tyonantajayrityskentassa ovat

49 ja 28 prosenttia. Ero Mittelstandien hyvaksi on siis huomattava.

Mita enemman keskisuuria kasvuyrityksia Suomeen saadaan, sitd enemman niiden
joukosta kasvaa myds tarkeita yli 500 hengen suuria Mittelstand-yrityksia.

Mittelstand-yritykset

Suuret
Mittelstand-yritykset
(500 — 999 hloa)

50 — 499 hlon Mittelstand-yritykset

Yrittajavetoinen Mittelstand

-~

~ Kasvutavoitteiden ja vientitoiminnan yleisyys:

Uudet tyopaikat syntyneet keskisuuriin yrityksiin 2013-2020 osuudet Mittelstand-yrityksissa vs. kaikissa tyonantajayrityksissa
Tilastot osoittavat, etta uudet tyopaikat ovat syntyneet kuluneen vuosikymmenen jalkeen eritoten o
yli 50 hengen Mittelstand-kokoluokkaan seka siihen matkalla olevaan 10-49 hengen kokoluokkaan. 80 %
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6 Mittelstand-teemaa

EK:n esitykset Suomen

Mittelstand-ohjelmaksi

20232027

EK:n Mittelstand-ohjelma pahkinankuoressa

Toimet

TUPLATAAN
MITTELSTAND-
YRITYSTEN MAARA

A) Yrittdjavetoiset

. Laaja keinovalikoima kaytt6on osaajapulan
ratkaisemiseksi

. Tie auki vihrean kasvun investoinneille ja digille;
lapiviedaan EK:n investointiluvituksen reformi

. Varmistetaan rahoituksen saatavuus viennissa,
TKI-toiminnassa ja vihreassa siirtymassa

. Teravoitetaan ja vahvistetaan vienninedistamista 3000 UUTTA
VIENTIYRITYSTA
. Taataan reilu kilpailu julkisissa hankinnoissa ja
puretaan kilpailun vaaristymat 45 000 UUTTA
TYOPAIKKAA

. Varmistetaan kotimaisten tyonantajayritysten
sujuvat omistajanvaihdokset

50-499 hlon yritykset x 2
B) 500-999 hlén yritykset x 2

Osaava tyovoima

- Panostetaan  yritys-oppilaitosyhteistyohon,
oppisopimuskoulutukseen seka julkisten yritys-
palveluiden ja tydvoimapalveluiden yhteishan-
kintakoulutusten kehittamiseen yritysten osaa-

jatarpeiden lahtdkohdista.

« Lisatdaan ulkomaalaisten tyontekijdiden ja
harjoittelijoiden maaraa Mittelstand-kokoluo-
kan yrityksissa nopeuttamalla ja helpottamal-
la lupaprosesseja seka tukemalla tyopaikkoja
kansainvalistymisessa yrityspalveluihin panos-
tamalla. Tunnistetaan yha paremmin maahantu-
lijoiden osaaminen ja koulutustausta.

- Parannetaan osaavan tyévoiman saatavuutta
kannustinloukkuja purkamalla, mm. ansiosidon-
naista tyottomyysturvaa porrastamalla.

- Nostetaan tyéperdisen maahanmuuton maara
20 000 henkilodn vuodessa hallituskauden lop-
puun mennessa (nyt noin 10 000).

« Hallituskauden lopulla ty6ttémyysloukussa 80
prosentin rajaveroasteella on alle 80 000 hen-
ked. Vuonna 2021 heita oli 136 500.

Investoinnit,

vihrea kasvu ja
vastuullisuus

- Lapiviedaan EK:n esittama investointiluvituk-
sen reformi (1 kanava, 1 hakemus, 1 paatos ja 1
valitusmahdollisuus).

- Tehdaan vihredsta kasvusta digitalisaatioon
yhdistettyna Suomen vienninedistamisen ja Mit-
telstand-yritysten kasvukarki.

» Kannustetaan investoimaan puhtaaseen ener-
giaan, vetyyn, energian varastointiin ja kierto-
talouteen. Kasvatetaan julkista innovaatiora-
hoitusta ja investointitukia seka kohdennetaan
niitd vihredan talouteen. Ohjataan pk-yrityksille
vihrean siirtyman investointitukia vahintaan 300
miljoonaa euroa vuoteen 2026 mennessa.

» Ajetaan EU:ssa kasvua mahdollistavaa vas-
tuullisuussaantelyd, jonka toteutuminen tulee
varmistaa riittavilla kokonaisvaikutusarvioilla
(komission SME Test).

» Suomen hiilikadenjalki tuplaantuu vuoteen
2030 mennessa.

» Yksi lupaprosessi / maankayttoprosessi kes-
taa jatkossa enintaan 8 kk.

 Vastuullisuustavoitteen asettaneiden pk-yri-
tysten suhteellinen osuus kasvaa (vrt. EK:n
pk-vastuullisuusbarometri 2021)



© © 0 0 0 0 0 00000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000000000 e

e ©0 0 0 0 0000000000000 00000000c0 0 0 0,

Rahoitus

« Laajennetaan Finnveran mandaattia ja uudis-
tetaan viennin rahoitusta asiakasystavallisem-
maksi ja vienninedistamista priorisoivammaksi.
Toteutetaan pienia suoria vientiluottoja koskeva
uudistus siten, ettd instrumenteista syntyy kil-
pailukykyinen vientimyynnin tydkalu.

« Ohjataan tuotekehitysrahoitusta vihredan siir-
tymaan ja kansainvalistymiseen Mittelstand-yri-
tyksissa.

« Valtetaan EU-finanssisdaantelyn ylilyonnit edis-
tden taten investointeja ja vihreda siirtymaa seka
turvaten pankkirahoituksen saatavuutta.
« Monipuolistetaan yritysrahoitusta; lisataan
joukkovelkakirjalainojen kayttéa Mittelstand-yri-

tysten keskuudessa.

« EU:n ei tule uuden midcap-maaritelman kayt-
toonotolla lisata valtiontukijoustoja, jotka joh-
taisivat kilpailuvaaristymaan suurten ja pienten
maiden keskisuurten yritysten valilla.

« Finnveran pienida suoria vientiluottoja myon-
netaan vuosittain 300 miljoonan euron arvosta
hallituskauden loppuun mennessa.

» Business Finlandin vihreaa siirtymaa koskeva
rahoitus kasvaa 25 prosenttia hallituskauden
loppuun mennessa.
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Vienti

« Nostetaan Suomen kansainvalistymis- ja vien-
ninedistamispalvelut resursseiltaan verrokki-
maiden tasolle Mittelstand-yrityskoon kasvun
tueksi.

» Fokusoidaan ja priorisoidaan: maaritetaan
vienninedistamiselle 10 prioriteettimarkkinaa
kysynta-tarjonta-analyysin pohjalta seka selkea

karki vihrean kasvun ymparille.

« Perustetaan Team Finland -verkostoon no-
pean toiminnan joukko, joka reagoi toimintaym-
pariston akillisiin muutoksiin, mahdollisuuksiin
ja kriiseihin; se roolittaa ja maarittaa toiminta-

suunnitelman seka kokoaa yritysjoukon.

« Luodaan vienti- ja kehitysrahoituksella uusia
myynnin tydkaluja yrityksille. Uudistetaan Finn-
veran ja Finnfundin toimintaa saantelevat lait.

« Sallitaan Business Finlandin tarjota pk-yrityk-
sille maksullisia ensivaiheen markkinakartoitus-
palveluita (market assessment).

« Pk-yritysten vientivolyymien kasvattaminen
siten, etta pk-sektorin kokonaisvientiosuus nou-
see Ruotsin ja Tanskan tasolle vuoteen 2030
mennessa (osuus nyt 32 %, tavoite 45 %).
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Reilu kilpailu

« Lisataan elinkeinotoiminnan edellytyksia avaamal-
la julkisia palveluita ja julkista dataa markkinoille.

« Puututaan kuntien ja hyvinvointialueiden omis-
tamien yhtididen aiheuttamiin kilpailuvaaristymiin.
Kielletaan keinotekoiset jarjestelyt, joilla kierre-
taan palveluiden kilpailuttamista ostamalla niita
suoraan ns. in-house yhtigilta eli sidosyksikoilta.
Rajataan inhouse-yhtiét palvelemaan pelkastaan
omistajaorganisaatiotaan eli alennetaan niiden
ulosmyyntiraja O prosenttiin.

- Edellytetaan kuntia ja hyvinvointialueita kilpailut-
tamaan tukipalvelut. Hankinnoissa tulee huolehtia
monipuolisesta kumppaniverkostosta, jossa alueen
erikokoiset yritykset paasevat mukaan tuottamaan
palveluita. Varmistetaan, etta julkisten hankintojen
sopimuskaytannét (mm. immateriaalioikeuksista
sopiminen) tukevat osaamisen ja tuotteiden hyo-
dyntamista myds muussa liiketoiminnassa.

« Kohdistetaan Kilpailu- ja kuluttajaviraston re-
sursseja merkittavasti nykyistd enemman yk-
sityisen ja julkisen elinkeinotoiminnan valisen
kilpailuneutraliteetin valvontaan. Saadetaan kil-
pailuneutraliteettirikkomuksista vastaavat sanktiot
ja vahingonkorvausvelvollisuus kuin yksityisilla on
kilpailusaantojen rikkomisesta.

« Suomen on puolustettava avointa kilpailua ja rei-
luja pelisdantoja niin Euroopassa kuin maailman-
kaupassa. Valtiontukipolitiikassa ja valtiovetoisuu-
dessa on valtettava ylilydnnit. Suomessa on oltava
pragmaattinen yritystukien hyddyntamisessa, jotta
suomalaisyrityksille ei koidu kilpailuhaittaa.

= Yli 50 prosenttia yrityksista antaa kuntien pal-
veluiden tuotannolle (ml. hankinnat) melko tai
erittdin hyvan arvosanan (nyt 23 %; EK:n Kunta-
ranking) hallituskauden aikana.
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Omistajuus

» Vahvistetaan yrittajavetoisten yritysten kas-
Mittelstand-kokoluokkaan
kohtuullistamalla perintd- ja lahjaverotusta ja

vumahdollisuuksia

pidentamallda sen maksuaikoja.
« Varmistetaan verotuksen ennakoitavuus.

» Lisataan kaikille avoimia jatkajakouluja am-
matillisissa oppilaitoksissa ja ammattikorkea-
kouluissa seka hyddynnetaan oppisopimuskou-
lutusta laajemmin omistajanvaihdostilanteissa.

» Kehitetadan omistaja- ja yrittajavaikutusarvi-
ointeja ja hyddynnetddn niitd systemaattisesti
poliittisessa paatdksenteossa (tehokkuus/re-
surssit) ja lainsdadantohankkeissa (hallinnolli-
nen taakka).

» 5 000 toteutunutta omistajanvaihdosta vuo-
dessa (nyt noin 4 000; Tilastokeskus, Verohallin-
to).

= Yli 10 hengen pk-yrityksissa 1 000 toteutunut-
ta omistajanvaihdosta vuodessa (nyt noin 600—
700; Tilastokeskus, Verohallinto).

.
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STALATUBE

« Maailman johtava erityislujien
ruostumattomien terasputkien valmistaja

- Paakonttori ja tuotanto Lahdessa;
asiakkaat yli 90-prosenttisesti
vientimarkkinoilla

« Henkilostomaara reilut 100 henkea

Miksi Mittelstandeihin
kannattaa panostaa

Pitkan linjan kotimaisissa perheyrityksissa yh-
distyy kaksi kestavan bisneksen elementtia:
karsivallinen paaoma ja tuloksen tekemisen
kulttuuri. Se antaa turvaa myos perheyrityksen
tyontekijoille!

Viestini paattajille

Perint6- ja lahjaverotus sukupolvenvaihdoksis-
sa on vahingollinen suonenisku yritykselle: se
sy0 paaomia, jotka yritys tarvitsisi kipeasti in-
vestointeihin, kasvuun ja uudistumiseen. Siksi
perintoverotusta on syyta kohtuullistaa seka
pidentaa maksuaikaa!

Varmistetaan myos, ettei EU:n finanssiylisaan-
tely naiveta pk-yritysten pankkirahoitusta.

Yrittajan vinkki yrittajalle

Fokusoi tarkasti ja pyri maailman huipulle — se
on realismia! Kun kotipesa on kunnossa, ala
vieda!

Yrittdjien keskinainen sparraus on kova sana
kasvun polulla: laitetaan kokemukset jakoon ja
opitaan toisiltamme.




Miksi Mittelstandeihin
kannattaa panostaa

Vaikka liiketoiminta laajenee maailmalle, me
keskisuuret tyonantajat olemme lujasti kiinni
Suomessa. Taalla on koti ja tydpaikat, niin hyvi-
na kuin haastavina aikoina!

Viestini paattajille

Osaajapula patoaa Mittelstandien kasvua. Sen
ratkaisemiseksi tarvitaan seka nopeavaikuttei-
sia helpotuksia etta vuosikymmenten paahan
tahtaavia reformeja.

Teknologinen muutosvauhti edellyttaa koulu-
tuksen rohkeaa uudistamista niin sisaltdjen, ra-
kenteiden kuin menetelmien osalta.

Yrittajan vinkki yrittajalle

Laadukas johtaminen on vahva vetovoimatekija
tyomarkkinoilla. Mekin olemme rekrytoineet
monia helmia, jotka ovat tulleet Lappsetiin hy-
van lahijohtajan houkuttamanal!

LAPPSET GROUP
« Maailman innovatiivisimpia leikki- ja

lilkuntapaikkavalineiden valmistajia
« Kotipaikka Rovaniemi
- Yli 400 tyontekijaa




10

”Pitkajanteiset
T ..

Mittelstandit ovat . ...

0sa Suomen resilienssia®
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RP GROUP
» Logistiikkapalveluita satamissa
ja teollisuusalueilla

- Paakonttori Kotkassa
« Omaa henkilostoa 130

14

Miksi Mittelstandeihin
kannattaa panostaa

Hallitusten varit muuttuvat ja suhdanteet vaih-
tuvat, mutta kotimaiset Mittelstandit pitavat
pintansa. Pelaamme pitkaa pelia ja haluamme
olla menestyva tyonantaja vuosikymmentenkin
paasta. Vakaalla pohjalla olevat Mittelstandit
ovat siis osa Suomen kriisinkestavyytta!

Viestini paattajille

Mittelstandit ovat sanansa mittaisia sopimus-
kumppaneita. Meille on tarkeaa vaalia luotta-
musta henkildston suuntaan. Tama luo ihan-
teelliset edellytykset paikalliselle sopimiselle.
Palvelualalla kysynta aaltoilee kuin meri tuossa
HaminaKotkan satamassa — siihen reagoimi-
seksi tarvitsemme paikallista sopimista.

Yrittajan vinkki yrittajalle

Olemme 35 vuoden ajan systemaattisesti pa-
nostaneet teknologiaan. Se on pitanyt meidat
kilpailukykyisina ja auttaa saavuttamaan ilmas-
totavoitteetkin.

Kehityksen edellytys on myos kaiken toiminnan
mittaaminen, puhutaan sitten tonneista, tyo-
tunneista tai paastoista.




Miksi Mittelstandeihin
kannattaa panostaa

Kansantaloutemme tarvitsee keskisuurten tyon-
antajayritysten investointivoimaa, jotta Suomi
nousee velka-ahdingosta.

Mittelstandit ovat myds arvokkaita veturiyri-
tyksia, jotka saavat laajat alihankintaverkostot
mukaan kasvuun.

Viestini paattajille

Omistajanvaihdoksia tulisi kaikin keinoin kan-
nustaa. Perheyrityksilta tuhlaantuu jarjettéman
paljon resursseja sukupolvenvaihdosten suun-
nitteluun ja lapiviemiseen seka perintdveroista
selviamiseen.

Osaajapulaa tulisi ratkoa kannustinloukkuja
purkamalla: tyonteon tulisi aina olla taloudelli-
sesti kannattavin vaihtoehto.

Yrittajan vinkki yrittajalle

Hiihtokeskuksissa olemme nahneet ekosystee-
mien ja yhteistydon voiman. Fokusoimme tar-
kasti oman tekemisen ja kaiken muun tuottaa
yli 200 pk-yrityksen verkosto. Fiksun tyonjaon
ansiosta olemme yhdessa kasvaneet enemman
ja nopeammin.

AHO GROUP

« Rukan ja Pyhan laskettelukeskukset
seka terveyspalveluita tarjoavat Aava,
Pikkujatti ja Aisti Health seka osakkuus-
yhtié Docrates

« Toimintaa kattavasti eri puolilla Suomea

« Henkilostomaara lahes 1000




ENSTO

« Teknologiaratkaisuja
yhteiskunnan sahkoistamiseksi

« Paakonttori Porvoossa

» 850 tyontekijaa 17 maassa

Miksi Mittelstandeihin
kannattaa panostaa

Talouskasvu ja vientitulot ovat valttamaton kei-
no turvata Suomen hyvinvointi. Siihen tarvitaan
keskisuuria kasvuyrityksia, joilla on valmiit ja
riittavat rahkeet saada bisnes skaalattua isoon
mittakaavaan.

Viestini paattajille

500-1000 henkea tyollistavat veturiyritykset
eivat saa jaada elinkeinopolitiikan valiinpu-
toajiksi. Muistetaan, etta kansainvalisessa ver-
tailussa ne ovat edelleen hyvin pienia. Nekin
tarvitsevat kannusteita ja vetoapua, kuten vah-
vaa julkista rahoitusta innovaatioille ja tuote-
kehitykselle.

Yrittajan vinkki yrittajalle

Fokusoi, erikoistu ja keskita voimavaroja. Kar-
si ronsyja. Nain resurssit riittavat ylivoimaisen
Kilpailuedun rakentamiseen, mika mahdollis-
taa parjaamisen myos kansainvalisilla markki-
noilla!




DELIPAP

- Valmistaa ihoystavallisia hygienia-
tuotteita naisten ja lasten tarpeisiin

- Tuotantoa Tammisaaressa ja

Kirkkonummella

65 tyontekijaa

Miksi Mittelstandeihin
kannattaa panostaa

Kotimaisilla perheyrityksilla on omistajiensa
isanmaallinen arvopohja. Suomi-talkoissa ol-
laan mukana niin kriisiaikoina kuin kasvusuh-
danteissa. Viime kadessa paikallinen yritys aut-
taa turvaamaan maan huoltovarmuutta.

Viestini paattajille

Onsurullista, etta poliitikot vahattelevat yrittaji-
en panosta. Tarvitaan asennemuutosta ja myos
tekoja: aidosti yrittajamyonteista politiikkaa!l

Yrittajan vinkki yrittajalle

Meilla on tosi hyvia kokemuksia digitaalisesta
markkinoinnista. Kannattaa kokeilla rohkeas-
ti ja testailla. Meidan hiilineutraalista Muumi
Baby -vaipasta tuli menestys, kiitos myds digi-
markkinoinnille!
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Lisatiedot:

Petri Vuorio
pk-johtaja
puh. 050 323 2979

Jari Huovinen
johtava asiantuntija
puh. 040 861 4582

Simo Pinomaa
ekonomisti
puh. 040 715 4230

Elina Sonninen
vastuullisuusasiantuntija
puh. 045123 4765

Satu Toivonen
tiedottaja
puh. 040 8212 097

Tuomas Ylitalo
asiantuntija
puh. 050 526 8219

Sahkdépostiosoitteet:
etunimi.sukunimi@ek.fi

Valokuvat: s. 10 Henri Juvonen, s. 14 Ville Vappula, s. 17 Petri Teppo, s. 13, 18, 21 Pasi Salminen




EK:n Mittelstand-ohjelma pahkinankuoressa

Toimet

1. Laaja keinovalikoima kaytt6n osaajapulan TUPLATAAN
ratkaisemiseksi MITTELSTAND-

YRITYSTEN MAARA
. Tie auki vihredn kasvun investoinneille ja digille; A) Yrittdjavetoiset
lapiviedaan EK:n investointiluvituksen reformi 50-499 hldn yritykset x 2

. . - B) 500-999 hlon yritykset x 2
. Varmistetaan rahoituksen saatavuus viennissa,

TKI-toiminnassa ja vihredssa siirtymassa

. Teravoitetaan ja vahvistetaan vienninedistamista 3000 UUTTA »
VIENTIYRITYSTA
. Taataan reilu kilpailu julkisissa hankinnoissa ja

puretaan kilpailun vaaristymat 45000 UUTTA
TYOPAIKKAA

. Varmistetaan kotimaisten tyénantajayritysten
sujuvat omistajanvaihdokset

Elinkeinoelaman
keskusliitto

Elinkeinoelaman keskusliitto EK
PL 30 (Etelaranta 10) , 00131 Helsinki
Puh. 09 420 20
www.ek.fi, @Elinkeinoelama

Julkaisu verkossa: www.ek.fi/Mittelstand2023



