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KESKUSJARJESTOJEN SUOSITUS JA KANNANOTTO TYOPAIKOILLA
TAPAHTUVAN OPPIMISEN EDISTAMISEKSI

Allekirjoittaneet tydmarkkinakeskusjarjestétt allekirjoittivat 20.1.1998
suosituksen ja kannanoton koulutuksen ja tydelamén lahentamiseksi.
Suosituksen ja kannanoton taustana oli kansainvalisen kilpailun kiristyminen
seka tydpaikoilla tapahtuvan oppimisen merkittava kasvu. Samaan aikaan
tdman suosituksen ja kannanoton kanssa laadittiin yhteistytssa valtiovallan
kanssa yhteinen kaikkien kolmen osapuolen suositus nuorten
tydssaoppimisesta.

Suositusten allekirjoittamisen jalkeen tydssaoppiminen on laajentunut
merkittavasti, kun kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin on liitetty vahintaan
20 opintoviikkoa tydssaoppimista. Allekirjoittaneiden jarjestdjen ja niiden
jasenliittojen myo6tavaikutuksella tydssaoppiminen on vakiintunut kaytannon
toiminnaksi ja joistakin ongelmakohdista huolimatta osapuolten kokemukset
ovat olleet varsin myonteisia.

Elinkeinorakenteen ja ammattitaitovaatimusten nopeat muutokset vaativat
viela nykyistakin tiivimpaa koulutuksen ja tydelaman yhteytta. Myos
Euroopan Unionissa on kaynnissa ammatillisen koulutuksen voimakas
kehittaminen (ns. Koopenhamina-prosessi), johon allekirjoittaneet jarjestot
osallistuvat aktiivisesti. Tama kehitys tulee vaikuttamaan Suomen
ammatilliseen koulutukseen.

Ammatillisiin perustutkintoihin liitetdan viimeistaan 1.8.2006 alkavasta
koulutuksesta lahtien ammattiosaamisen naytot. Jatkossa opiskelijat
nayttavat osaamisensa aidoissa tyoelaman tilanteissa yleensa useamman
kerran koulutuksensa aikana. Uudistus lisdéa ty6elaméan vastuuta
opiskelijoiden ohjauksesta ja arvioinnista.

Keskusjarjestdjen suositus liittojen toimenpiteiksi

Edelld olevan perusteella keskusjarjestot toteavat suosituksen ja kannanoton
olevan ajankohtaisen. Useilla toimialoilla on osana tyéehtosopimuksia sovittu
tyosséaoppimisen ja ty6harjoittelun jarjestamisesta. Keskusjarjestot
suosittelevat niita jasenliittoja, jotka eivat ole sopineet tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen jarjestamisesta mitdan, arvioimaan toimialansa edellytyksia
tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen jarjestdmiseen seka
sopimaan tata edistavista toimista.

Allekirjoittaneet jarjest6t uudistavat vuoden 1998 suosituksen keskeisilta
osiltaan. Ote keskusjarjestojen suosituksesta ammatillisen koulutuksen
tyoharjoittelun edistamiseksi seka kannanotto tydssaoppimisen
jarjestamiseksi lainsaadantoa kehittamalla 20.1.1998:
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"3. Liittojen toimenpiteet ty6- ja oppisopimussuhteissa toteutettavan
harjoittelun osalta.

Keskusjarjestot kehottavat jasenliittoja selvittamaan alansa
tyopaikkakoulutuksen tarvetta ja sopimaan jo kuluvan sopimuskauden
aikana, sitd mukaa kun alan koulutuksen opetussuunnitelmien uudistaminen
edellyttad, jarjestelyista, joilla tuetaan tytharjoittelun seka
koulutuksenaikaisen tai -jalkeisen tydkokemuksen hankkimista.

Koska samaan ammatilliseen koulutukseen liittyvaa harjoittelua voidaan
toteuttaa myos eri sopimusaloilla, keskusjarjestot suosittelevat
yhdenmukaisemman kaytannon aikaansaamiseksi, etta alakohtaisissa
tydehtosopimuksissa sovitaan tydsuhteisten harjoittelijoiden asemasta
yrityksissa jaljempéna olevalla tavalla sekd noudattaen mahdollisissa
alakohtaisissa harjoittelijoiden ja oppisopimusoppilaiden palkkaryhmittelyissa
litteessa 1 olevaa ryhmittelya.

Sovittaessa tydsuhteisten harjoittelijoiden palkoista tulee ottaa huomioon
harjoittelutydn arvo, harjoittelun luonne, harjoittelun edellyttdméa ohjaustarve
seka toisaalta se, etta ilman ty6suhdetta toteutettavat tydssaoppimisjaksot
suoritetaan korvauksetta.

Jarjestot toteavat, ettei koulutuksen edellyttaman tydssaoppimisen
jarjestamisella, harjoittelulla tai tybkokemuksen hankkimisella korvata
yrityksen henkilostoa. Niilla ei myosk&an ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen
palveluksessa olevan henkiloston tydsuhteisiin. Nama on tarpeellista
paikallisesti yhteisesti todeta, joko ennen tydssaoppimisjaksojen tai
tyoharjoittelun jarjestamista taikka yhteistoimintalain tarkoittaman koulutus- ja
henkilostosuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Edella olevaan liittyen jarjestot katsovat, etta tydsopimuslain ja voimassa
olevien sopimusten tydvoiman vahentamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta
tai takaisinottoa koskevat maaraykset eivat ole esteena edellda mainittujen
harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, sikali kun edella olevaa menettelytapaa on
noudatettu.

Allekirjoittaneet suosittelevat, ettd kahdessa edellisessa kappaleessa olevat
kannanotot sisallytetaan osaksi alakohtaisia tydehtosopimuksia.”

Ammattiosaamisen naytot

Nyt uudistetun suosituksen ja kannanoton mukaisella toiminnalla tulee tukea
my6s ammattiosaamisen nayttdjen kayttoon ottamista siten, ettd ammatillisen
koulutuksen ja tydelaman lahentyminen ja ammattiosaamisen laadullinen
varmistuminen kehittyy. Kun oppilaitoksille on mahdollisuus yhteistydssa
yritysten kanssa jarjestaa ilman ty6suhdetta tydssaoppimista niiden ja
yritysten valilla tehtavan sopimuksen pohjalta, voidaan tahan toimintaan
littda yrityksen kaytdnnon mahdollisuuksien puitteissa myods naytot. TAhan



SUOSITUS 3(3)

2.11.2005

tulee kytkea jo tydssaoppimisen ja harjoittelun osalta tarpeellinen
asianmukainen ohjaus ja opastus yrityksessa.

Jarjestot toteavat, etté avoin ja luonteva yhteistoiminta tydpaikoilla on
tarkeassa asemassa koulutuksen ja tydssaoppimisen seka
ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamisessa. Tydssaoppimisen
onnistumisen kannalta on keskeista, etta koko tydyhteisélla on osaamista ja
tietoa tydssaoppimisesta ja naytoista.

Oppilaitosten ja yritysten vélinen tiivis yhteistyd on edellytys tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen onnistuneessa toteuttamisessa. Yhteistyota on syyta
syventaa entisestaan opiskelijoiden ohjauksen ja arvioinnin tukemiseksi
tyopaikoilla seké tydelaman edustajien kouluttamiseksi naihin tehtaviin.
Koulutuksen jarjestajat tulevat lisaksi asettamaan toimielimet valvomaan ja
ohjaamaan ammattiosaamisen nayttoja koskevaa toimintaa. Jarjestot
toteavat, etta toimielimet voivat osaltaan merkittavasti myoétavaikuttaa
ammattiosaamisen nayttojen joustavaan kayttoonottoon yrityksissa. Siksi
allekirjoittaneet pitavat tarkeana, etta toimielinten toiminta ja perehdyttdminen
organisoidaan niin, etta tydelaman osapuolilla on mahdollisuus osallistua
toimielinten tydskentelyyn.

Osapuolet tulevat seuraamaan taman suosituksen ja kannanoton kaytannon
toteutumista mukaan lukien tyoturvallisuuteen liittyvat kysymykset.

Elinkeinoelaméan keskusliitto

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry

AKAVA ry



