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18
Yhdistyksen nimi on Elinkeinoeldmén keskusliitto r.y., Finlands
ndringsliv r.f. Yhdistystd kutsutaan néissa sddnndissi keskuslii-
toksi. Keskusliiton kotipaikka on Helsingin kaupunki.

2§
Keskusliitto on teollisuuden, rakennustoiminnan ja palvelualojen
yritysten ja muiden yhteis6jen seké niiden muodostamien jasenliit-
tojen yhteenliittyma elinkeino- ja tydnantajapoliittisissa asioissa.
Keskusliiton tehtdvina on edistdd yritysten toimintaedellytyk-
sid, yritysten seka jésenliittojen yhteistoimintaa seki valvoa yri-
tysten etua elinkeino- ja tydnantaja-asioissa.

3§

Tarkoituksensa toteuttamiseksi keskusliitto

1. toimii yritys- ja elinkeinotoiminnan kilpailukyvyn
varmistamiseksi;

2. edistdd yrittdjyyttd, markkinataloutta, terveitd liike-
toiminnan muotoja ja kansainvilistymisti;

3. valvoo, ettd talouseldamén kannalta keskeiset voimavarat
ovat kilpailukykyisin ehdoin yritysten kédytettavissa,

4. edistdd yritysten yhteistoimintaa elinkeino- ja tyonanta-
japoliittisissa kysymyksissi;

5. osallistuu lakien ja muiden pédétosten ja toimenpiteiden
valmisteluun, seuraa taloudellista kehitystd, lainsdddén-
tod ja julkista hallintoa ja tekee niitd koskevia aloitteita ja
esityksid sekd antaa lausuntoja;

6. pyrkii luomaan ja ylldpitimadn hyvid neuvottelusuhteita
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yritysten ja niihin tydsuhteessa olevien henkildiden
vililla sekd tyosuhteen eri osapuolia edustavien
jérjestojen kesken;

7. toimii tuotanto- ja palvelutoiminnan kannalta tarkoituk-
senmukaisten tyoehtojen vakiinnuttamiseksi tydsuhteis-
sa ja tyosuhteen osapuolten vililld syntyneiden erimieli-
syyksien selvittimiseksi sovinnollisesti seké tukee
yrityksid ja niiden jérjestdja tyotaistelun uhatessa ja sen
kestdessa;

8. ohjaa ja neuvoo jdsenidén yritystoimintaa ja tydoloja
koskevissa kysymyksissd sekd keskusliittoa ja sen
jésenid sitovien sopimusten soveltamisessa;

9. pitdd yhteyttd viranomaisiin ja elinkeinoeldmén jérjestdi-
hin kotimaassa ja ulkomailla jasenten toimintaan vaikutta-
vien kysymysten selvittdmiseksi ja saattamiseksi tunne-
tuiksi seké tuloksellisen yhteistoiminnan aikaansaamisek-
si kaikilla jdsenten toimintaan vaikuttavilla aloilla.

48

Jasenyys  Keskusliiton jdsenend voi olla
— elinkeino- tai tyOnantajapoliittisen edunvalvonnan taikka
molemmat siséltéva liitto, joka on keskusliiton toiminta-
piiriin kuuluvaa toimialaa edustava valtakunnallinen
rekisterdity yhdistys sekd
— rekisterdity yhdistys niitd aloja varten, joilla ei ole erityis-
td toimialaliittoa.

Edelld mainittuja yhdistysjdsenid kutsutaan ndissd sddnndissa
jasenliitoiksi.

Keskusliiton jésenliiton tai jasenliiton alayhdistyksen jésenet
kuuluvat kukin erikseen myds keskusliittoon ja niitd kutsutaan
ndisséd sddnndissd yritysjdseniksi.

Keskusliiton hallitus voi poikkeuksellisesti hyviksya jaseneksi
rekisterdidyn yhdistyksen, johon kuuluu jadsenyyssuhteessa muita
kuin keskusliiton toimintapiiriin kuuluvaa toimialaa edustavia
yrityksid tai ndiden muodostamia yhdistyksid. Télloin yhdistyksen
oikeudet ja velvollisuudet keskusliitossa madrdytyvit sen perus-
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teella, ettd vain keskusliiton toimintapiiriin kuuluvaa toimialaa
edustavat yritykset otetaan ndiden sdént6jen tarkoittamassa mie-
lessd huomioon jasenyhdistyksen ja sen toimialayhdistyksen jése-
nind.

Jos keskusliiton yritysjésen harjoittaa suoraan maérdysvallas-
saan olevan erillisen, Suomessa rekisterdidyn yrityksen vélityk-
selld toimintaa sellaisella alalla, joka on tai voi olla keskusliitossa
edustettuna, tulee myds tdimén yrityksen olla keskusliiton jésen.

58

Jasenliitoilta perittdva jasenmaksu tai yritysjdseniltd perittdva ja- Jasenmaksut

senmaksu (yhteistoimistomaksu) ja niiden maksuaika maédrataan
edustajiston syyskokouksessa. Jisenmaksu maérétaan joko pro-
sentteina yritysjdseniin tyosuhteessa olleille maksun madradmistd
edeltdneend kalenterivuonna maksetuista palkoista tai prosenttei-
na yritysjisenten tuotannon jalostusarvosta taikka prosentteina
maksetuista palkoista ja jalostusarvosta. Jisenmaksu voidaan
madritd myos euromaariksi, jotka perustuvat edelld mainittuihin
palkkoihin tai jalostusarvoon taikka molempiin. Edustajiston
syyskokouksessa voidaan liséksi vahvistaa joko palkoille tai ja-
lostusarvolle taikka molemmille rajat, joiden alapuolella jasen-
maksuksi madratdin euromaara.

Sen estdmattd mitd edellisessd kappaleessa on maaritty, jasen-
liitto ei ole velvollinen maksamaan yritysjasenensd jasentietojen
perusteella médréttya jisenmaksua siltd osin kun se kohdistuu
yritysjdsenen konkurssin alkamisen jilkeiseen aikaan. Saadakseen
hyvikseen tdssd tarkoitetun edun, tulee jdsenliiton toimittaa kes-
kusliitolle alennuksen méadrdaamistéd varten tarpeelliset tiedot.

Yritysjdseniltd perittdvéstd jasenmaksusta (yhteistoimistomak-
su) pédtettdessd on samalla méarattava, mikd osuus siitd on kes-
kusliittomaksua.

Uuden yritysjdsenen osalta suoritetaan jasenmaksu ensimmai-
send jasenyysvuotena vain niiltd kuukausilta, joina se on kuulunut
keskusliittoon.

Edustajisto voi liséksi erityisestd syystd paattdd ylimadrdisen
jdsenmaksun perimisestd jasenliitoilta tai yritysjdseniltd. Y1limaa-
rdisen jdsenmaksun peruste on se, jota on kdytetty ensimméisessé
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kappaleessa tarkoitettua jisenmaksua kyseiseltd vuodelta méart-
tiessa.

Hallitus voi myontdd médrdajaksi alennuksia jésenliiton mak-
suvelvollisuudesta, milloin jdsenliiton maksukyky on olennaisesti
alentunut tai muu painava syy antaa siihen aiheen.

68
Jésenliitto ja yritysjdsen ovat velvolliset antamaan keskusliitolle
jdsenmaksujen madrddmiseen ja maksamiseen liittyvat tiedot sekd
keskusliiton pyytdmat tiedot maksetuista palkoista ja muista kes-
kusliiton toimialaan liittyvistd seikoista tilastollisia ja muita tar-
koituksia varten. Ndin saadut yritysjdsentd koskevat yksiloidyt
tiedot pidetddn salaisina, ellei yritysjésen ole antanut lupaa niiden
julkistamiseen.

78

Keskusliiton paétdsvaltaa kiytetddn jasenliittojen valitsemassa
edustajistossa. Keskusliiton asioita hoitavat hallitus seka toimi-
tusjohtaja ja hdnen apunaan johtajisto ja keskusliiton toimisto.

Lisdksi keskusliitossa on neuvoa-antavana elimena yrittdjaval-
tuuskunta , jonka puheenjohtajan valitsee edustajisto. Jisenet va-
litsee hallitus keskusliiton pienten ja keskisuurten yritysjisenten
piirista.

Edustajiston, hallituksen ja yrittdjavaltuuskunnan toimikausi
on kalenterivuosi.

88
Jasenliitto valitsee edustajistoon:

— yhden (1) edustajan, jos sen edellisen kalenterivuoden
aikana maksamien keskusliiton jisenmaksujen mééara ei ole
yhtd (1) prosenttia kaikkien keskusliiton jdsenliittojen
maksamien jasenmaksujen yhteisméarasta;

— kaksi (2) edustajaa, jos mainittu prosenttimédrd on
vahintddn yksi (1) mutta pienempi kuin kaksi (2);

— nelja (4) edustajaa, jos prosenttimédérd on vahintédn
kaksi (2) mutta pienempi kuin kolme (3);
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— kuusi (6) edustajaa, jos prosenttiméérd on vahintdin kolme
(3) mutta pienempi kuin viisi (5);

— yhdeksén (9) edustajaa, jos prosenttimédrd on vahintdan
viisi (5) mutta pienempi kuin seitsemén (7)

— kaksitoista (12) edustajaa, jos prosenttimédri on vahintdén

— seitsemdn (7) mutta pienempi kuin kymmenen (10);

— kuusitoista (16) edustajaa, jos prosenttimdird on véhintddn
kymmenen (10) mutta pienempi kuin viisitoista (15);

— kaksikymmenta (20) edustajaa, jos prosenttimédrd on
vahintdén viisitoista (15) mutta pienempi kuin kaksikym
mentd (20);

— kaksikymmentiviisi (25) edustajaa, jos prosenttimddrd on
yli kaksikymmenti (20).

Jokaiselle edustajalle on valittava henkilokohtainen varamies.

Yrittdjavaltuuskunnan puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajal-
la on edustajiston kokouksissa ldsnéolo- ja puheoikeus.

Edustajaksi tai hidnen varamiehekseen voidaan valita ja edustaja-
na voi toimia henkil6, joka on keskusliiton yritysjédsen tai toimii yri-
tysjdsenen toimitusjohtajana tai muuten sen yritysjohtoon kuuluvana.

Keskusliitto ilmoittaa jdsenliitoille vuosittain toukokuun lop-
puun mennessi, miten monta edustajaa niilld on edelld mainittu-
jen perusteiden mukaan oikeus valita keskusliiton edustajistoon.

Jasenliiton on ilmoitettava keskusliitolle valintojen tultua suo-
ritettua viivytyksettd jokaisen valitsemansa edustajan ja hidnen
varamichensd nimi ja osoite.

98
Edustajiston varsinainen kokous pidetddn kaksi kertaa vuodessa. Kutsu
Kevitkokous pidetddn ennen toukokuun loppua ja syyskokous edustajiston
marraskuussa. kokoukseen

Yliméérdinen edustajiston kokous pidetdédn, milloin edustajisto
on niin pédattanyt tai hallitus pitdd kokousta tarpeellisena taikka
vahintddn 1/10 jasenliitoista sitd ilmoitetun asian vuoksi kirjalli-
sesti pyytad.

Kokouskutsu on toimitettava jasenliitoille ja edustajiston jése-
nille kirjeelld, sahkopostilla tai telefaksilla vahintddn kahdeksan
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pdivéd ennen kokousta.

Jos késiteltdva asia on kiireellinen, voidaan ylimdarédinen ko-
kous pitdéd kutsun ldhettdmispédivdd seuraavan vuorokauden jil-
keisend péivind, ja kokouskutsu on silloin ldhetettdva jésenliitoil-
le ja jokaiselle edustajalle sdhkopostilla tai telefaksilla.

Jos edustaja on estynyt ottamasta osaa kokoukseen, johon hi-
net on kutsuttu, hinen tulee viipymaéttd ilmoittaa esteestdin ja
saamastaan kutsusta varamiehelleen.

108§

Menettely  Edustajiston kokouksissa tulee péitokseksi asiakysymyksissi
edustajiston  mielipide, joka on saanut yli puolet annetuista dénisté, ellei yhdis-
kokouksessa  tyslain sddnnoksisti tai ndistd sdanndistd muuta johdu. Vaaleissa

tulevat valituiksi enimmat dénet saaneet, paitsi jos valittavana on
yksi henkild, jolloin valituksi tulemiseen on saatava yli puolet
annetuista #4nistd. Ainten mennessi tasan paitokseksi tulee mie-
lipide, jota kokouksen puheenjohtaja on kannattanut, paitsi vaa-
lissa, joka ratkaistaan arvalla.

Edelld 1 momentissa maérdttyd menettelyd kdytetddn myos
muissa keskusliiton toimielimissé.

1§
Varsinaisissa  Edustajiston kevitkokouksessa kisitellddn seuraavat asiat:
kokouksissa 1. esitetdin hallituksen kertomus keskusliiton toiminnasta
kdsiteltavat asiat edelliseni kalenterivuonna;

2. esitellddn edellisen vuoden tilinpéétds sekd tilintarkastus-
kertomus;

3. pédtetddn tilinpadtoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontidmisestd tilivelvollisille.

Edustajiston syyskokouksessa késitellddn seuraavat asiat:

1. médratddn jisenmaksu sekd vahvistetaan talousarvio
seuraavaksi kalenterivuodeksi;

2. vahvistetaan seuraavaksi kalenterivuodeksi valittavien
hallituksen jdsenten sekd varapuheenjohtajien lukumairé;

3. madratadn hallituksen jdsenten ja tilintarkastajien palkkiot;

4. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,
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joista yksi valitaan toimimaan yrittdjavaltuuskunnan
puheenjohtajana;

5. valitaan hallituksen muut jdsenet;

6. valitaan tilintarkastuslain (936/94) tarkoittamat hyviksytty
tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso
tarkastamaan seuraavan tilikauden kirjanpito, tilinpdétds ja
hallinto;

7. valitaan vaalivaliokunnan jdsenet.

128

Vaalien suorittamista varten vaalivaliokunta tekee valittavista Vaalivaliokunta
henkiloistéd edustajistolle ehdotuksen. Vaalivaliokunnan jdseneksi
voidaan valita yritysjdsenen palveluksessa oleva henkild, joka on
perehtynyt hyvin keskusliiton toimintaan ja tarkoitukseen. Vaali-
valiokuntaa valittaessa otetaan huomioon jésenliittojen ja yritysjé-
senten edustavuus. Vaalivaliokunnan ehdotus ei sido edustajistoa.
Vaalivaliokunnan tehtdvana on
1. tehdéd edustajistolle ehdotus keskusliiton hallituksen
puheenjohtajan, varapuheenjohtajien, hallituksen ja
vaalivaliokunnan jdsenten sekd tilintarkastajan ja
varatilintarkastajan tai tilintarkastusyhteison valitsemisesta;
2. tehdé edustajistolle ehdotus yrittdjavaltuuskunnan puheen-
johtajan valitsemisesta;
3. késitelld edustajiston ja hallituksen vaalivaliokunnalle
antamat muut tehtavat.

Vaalivaliokunnan jdsenten toimikausi on kalenterivuosi.

138
Keskusliiton hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, véhintddn kol- Keskusliiton
me ja enintdén viisi varapuheenjohtajaa sekd muita jasenii siten, hallitus

ettd hallituksessa on vdhintddn 18 ja enintdén 20 jasentd. Halli-
tukseen voidaan valita ja siind voi toimia vain henkild, joka on
keskusliiton yritysjédsen tai yritysjdsenen toimitusjohtaja tai muu-
ten sen yritysjohtoon kuuluva.

Hallitus voi vahvistaa itselleen tydjarjestyksen.
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14 8§
Hallituksen  Hallituksen tulee:
tehtavat 1. ndiden sddnt6jen mukaisesti hoitaa keskusliiton asioita,
vastata edustajiston kokousten valmistelusta ja niiden
paitdsten toimeenpanosta;

2. seurata jasenliittojen toimintaa seké valvoa, ettd nditd
sddntojd, hallituksen niiden nojalla tekemié paatoksid sekd
keskusliiton tekemid sopimuksia noudatetaan;

3. ratkaista jasenliittojen jasenhakemukset;

4. paittad tarvittaessa, ottaen huomioon 22 ja 23 §:n méédrdyk-
set, mihin toimenpiteisiin lakon, saarron tai muun tyo-
taistelun uhatessa tai puhjettua on ryhdyttdva sekd késitelld
jésenten erottamista koskevat asiat;

5. vuosittain ennen kevitkokousta laatia edustajistolle kerto-
mus keskusliiton toiminnasta edellisené kalenterivuonna;

6. laatia kutakin tilikautta varten ehdotus talousarvioksi ja
toimintasuunnitelmaksi;

7. ottaa ja vapauttaa toimitusjohtaja, madrétd toimitusjohtajan
tydehdot, toimitusjohtajan ehdotuksesta ottaa ja vapauttaa
keskusliiton johtajat sekd mééritd heiddn tyosuhteidensa
ehdot;

8. valita yrittdjavaltuuskunnan jisenet;

9. asettaa keskusliiton toiminnassa tarvittavat valiokunnat ja
nimittéé niiden jésenet.

Hallitus voi paattad keskusliiton omaisuuden myymisestd,
vaihtamisesta ja kiinnittimisesta.

158
Toimitusjohtajan  Toimitusjohtajan tehtédvand on:
tehtavat 1. valmistella edustajiston ja hallituksen kokouksissa esille
tulevat asiat sekd huolehtia niiden péétosten toimeen-
panosta;

2. johtaa keskusliiton toimistoa ja jarjestdd sen tyot;

3. huolehtia hallituksen apuna keskusliiton varojen hoidosta ja
kirjanpidosta;

4. ottaa ja erottaa keskusliiton henkilokunta lukuun ottamatta
johtajia ja médritd sen tydsuhteen ehdoista.
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16 §
Valtuuskuntaan kuuluvat edustajiston madrdaméan puheenjohtajan
lisdksi hallituksen valitsemat enintddn 100 jésenta.
Valtuuskunnan tehtdvand on seurata pienten ja keskisuurten
yritysten toimintaedellytyksid ja niiden kehitystd sekd tehdd ehdo-
tuksia ja antaa lausuntoja keskusliiton hallitukselle.

17 8

Keskusliiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja toi-
mitusjohtaja kumpikin erikseen sekd yhdessé tai erikseen ne halli-
tuksen jasenet sekd keskusliiton johtajat tai toimihenkildt, jotka
hallitus on siihen oikeuttanut.

18 §

Keskusliiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpdétds on annettava
tilintarkastajan tarkastettavaksi ennen seuraavan maaliskuun lop-
pua, mistéd lukien kolmen viikon kuluessa tilintarkastajan on luo-
vutettava tilintarkastuskertomus hallitukselle. Hallitus esittda ti-
linpéatoksen ja tilintarkastuskertomuksen edustajiston varsinai-
selle kevitkokoukselle ja antaa mahdollisten muistutusten joh-
dosta oman lausuntonsa.

19§

Jésenliiton tulee pitdéd keskusliitto jatkuvasti tietoisena tydehtoso-
pimusneuvottelujen kulusta. Jasenliitto ei saa ilman keskusliiton
suostumusta ottaa tydehtosopimukseen madrdysti, jolla tarkeédssa
asiassa on asianomaista alaa laajempi vaikutus tai jolla muutoin
on periaatteellisesti tarked merkitys.

Jasenliitolla tulee olla mahdollisuus paittda jadda keskusliiton
tekemén tydehtosopimuksen ulkopuolelle, ei kuitenkaan silloin,
kun kysymyksessd on useita jasenliittoja koskevan tyotaistelun
lopettamissopimus.

Yrittaja-
valtuuskunta

Keskusliiton
nimen
kirjoittaminen

Tilinp3atos ja
tilintarkastus-
kertomus

Sopimusten
solmiminen
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20 §

Ilmoitus lakosta  Jos jésenyrityksessd uhkaa syntya tai on syntynyt lakko tai muu
tai muusta  tyOtaistelu, on yritysjdsenen heti ilmoitettava siitd omalle liitol-
tyStaistelusta  leen. Liiton on ryhdyttdva viipymdttd asian vaatimiin toimenpitei-
siin. Yritysjdsenen on annettava liitolleen kaikki ne tyotaistelua
koskevat tiedot, joita liitto pyytia.

Jos tydtaistelun uhalla tai syntyneelld tyotaistelulla on merki-
tystd asianomaista yritysjdsentd tai alaa laajemmin, tulee jésenlii-
ton tehdé asiasta ilmoitus keskusliitolle, jonka tulee tukea ja aut-
taa jaseniddn asian selvittdmisessa.

21§

Jasenliiton  Jos jdsenliitto aikoo julistaa tydsulun, on siihen saatava lupa hal-
toimeenpanema litukselta, joka on kutsuttava koolle kiireellisesti.
tyosulku

22 §

Keskusliiton  Jos jdsenliitto esittdd, ettd keskusliitto julistaisi kahden tai sitd
toimeenpanema  useamman jdsenliiton toimialalle vélittdmaisti ulottuvan tydsulun,
tyésulku  hallitus on kiireellisesti kutsuttava koolle kdsittelemdén asiaa.

Ennen asian ratkaisemista on siitd neuvoteltava niiden liittojen
kanssa, joiden toimialalle sulku vélittomaésti ulottuisi. Mikéali mi-
kédn néistd jasenliitoista ei ole ilmoittanut vastustavansa sulun
julistamista, hallitus voi yksimieliselld padatokselld julistaa tyo-
sulun.

Ellei hallitus ole yksimielinen sulun julistamisesta tai jos jokin
niistd jasenliitoista, joiden toimialalle sulku valittomasti ulottuisi,
on sitd vastustanut, asia voidaan siirtdd edustajiston ratkaistavak-
si. Edustajisto on kutsuttava koolle kiireellisesti. Mikali hallitus
on hylidnnyt jasenliiton esityksen téssd pykéldssd mainitun tydsu-
lun julistamisesta, asia siirtyy edustajiston késiteltaviksi, jos esi-
tyksen tehnyt jésenliitto sitd pyytéa.

Jos jokin niistd jdsenliitoista, joiden toimialalle tydsulku vélit-
tomadsti ulottuisi, on vastustanut tydsulun julistamista, raukeaa
sitd koskeva aloite, ellei vdhintddn yhdeksdn kymmenettdosaa ko-
kouksessa ldsna olleista edustajista ole dénestdnyt sen puolesta.
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Muussa tapauksessa esitys raukeaa, ellei vahintdén kolme neljan-
nestd 1dsné olleista edustajista ole ddnestinyt tydsulun julistami-
sen puolesta.

23§
Yritysjdsen ei saa lakon tai tyosulun kestéessd kayttdd tyossdan
toisen jérjestdytyneen tydnantajan yrityksessd lakon tehneitd tai
tyOstd suljettuja tyOntekijoitd tai muutoin heitd avustaa.

24 8§
Jos jasen on tahallisesti rikkonut néitd sdéntojé, sdantdjen maa-
radmadssa jarjestyksessa tehtyjd paatoksid tai toiminut sellaista
yleisesti noudatettua tydnantajaperiaatetta vastaan, jonka syrjayt-
tdminen ilmeisesti on omiaan heikentdméin tyonantajien asemaa,
keskusliiton hallitus voi velvoittaa jdsenen suorittamaan keskus-
liitolle hyvityksen.

Hyvitys maérdtddn rikkomuksen laadun ja syntyneen vahingon
mukaan siten, ettd sen madré ei saa nousta yritysjdsenen osalta
suuremmaksi kuin sen viimeksi vahvistettu jasenmaksu jasenlii-
tolle viisinkertaisena tai yritysjdseneltd perittdva jasenmaksu (yh-
teistoimistomaksu) viisinkertaisena eika jésenliiton osalta suu-
remmaksi kuin liiton maksettavaksi viimeksi vahvistettu keskus-
liiton jisenmaksu.

Jos jasen ilmoittaa kirjallisesti hallitukselle tyytyméttomyyten-
sd hallituksen padtokseen kolmenkymmenen péivan kuluessa paa-
toksen tiedoksisaannista, kysymyksen hyvityksen maardamisesta
ratkaisee vilimiesoikeus. Keskusliiton hallitus ja se yritysjdsen tai
jésenliitto, jota asia koskee, valitsevat vdlimiesoikeuteen kumpi-
kin yhden jdsenen, ja siten valitut kutsuvat kolmannen puheen-
johtajaksi. Jos vdlimiehet eivit voi sopia puheenjohtajasta, Kes-
kuskauppakamarin vélityslautakunta madarda puheenjohtajan. Ja-
senliitto voi yritysjdsenensa puolesta valita vdlimiehen, ellei ni-
meédmistd ole suoritettu ja ilmoitettu viikon kuluessa siitéd, kun
yritysjdsentd on sithen kehotettu. Muussa suhteessa noudatetaan
vilimiesmenettelystd voimassa olevia sddnnoksié.

Kielto ottaa
tyohon lakossa

olevia tai tydsta

suljettuja

Erottaminen ja
hyvityksen
maardaaminen
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Jasenyyden padttyminen keskusliitossa ei estd hyvitystd koske-
van menettelyn vireille panoa eiké vireilld olevan menettelyn
saattamista loppuun.

Hallitus voi erottaa jdsenliiton, joka on syyllistynyt ensimmai-
sessd kappaleessa tarkoitettuun toimintaan tai muilla yhdistyslais-
sa sdddetyilld perusteilla, jos kolme neljannestd 1dsné olevista hal-
lituksen jdsenistd on kannattanut paatosta.

Hallitus voi erottaa yritysjdsenen yhdistyslaissa sdddetylléd pe-
rusteella. Hallitus voi katsoa eronneeksi jasenliiton, joka ei ole
maksanut vuotuista jasenmaksuaan maksamisvuotta seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessé.

Ennen kuin erottamista tai hyvitysmenettelyn aloittamista kos-
keva hallituksen pédtos tehdéén, on sille, jota asia koskee, varat-
tava tilaisuus selityksen antamiseen.

Jasenliitto tai yritysjdsen, jonka jasenyys keskusliitossa on péét-
tynyt, menettdd jasenyydestd johtuvat oikeutensa. Ennen jasenyy-
den pddttymistd erddntyneet maksut ja sen jilkeenkin maérityn hy-
vityksen entinen jésen on kuitenkin velvollinen maksamaan.

258§
Eroaminen Jésenelld on oikeus erota keskusliitosta tehtydén irtisanoutumises-
keskusliitosta ta yhdistyslain mukaisen ilmoituksen. Jasenyys lakkaa sen tammi-

tai heindkuun 1. pdivéni, joka ensiksi seuraa kuuden kuukauden
kuluttua irtisanomisesta.

Jésenliiton erotessa jokainen asianomaiseen liittoon kuuluva
yritysjdsen menettdd samalla jisenyyden keskusliitossa, ellei se
ole jonkin muun jésenliiton kautta keskusliiton jdsen. Jasenliitos-
ta eroava yritysjdsen menettdd samalla jasenyyden keskusliitossa,
ellei ole jdsen jonkin muun jésenliiton kautta.

26 §

Keskusliiton  Jos keskusliitto puretaan tai lakkautetaan, sen varat on kiytettdvi
purkautuminen  viimeisen edustajiston kokouksen pédattdmalld tavalla johonkin
keskusliiton toimintaa ldhelld olevaan tarkoitukseen.
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