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Henkilostopalveluyritysten Liitto ry:n (HPL) ja
Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry:n (ERTO) vélinen

HENKILOSTOPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

18§ Sopimuksen soveltamisala

1. Tassa tydehtosopimuksessa maarataan vuokratoimihenkildiden tyo-
ehdoista silloin, kun he tydskentelevat taloushallinto-, tietojenkasitte-
ly- ja toimistotehtavissa. Lisaksi tassa tydehtosopimuksessa maara-
taan henkilostopalveluyrityksen omassa toimistossa tydskentelevien
toimihenkildiden tyéehdoista.

Kun vuokratoimihenkild ty6skentelee edelld mainituissa tehtavissa
kayttgjayrityksessa, joka on velvollinen noudattamaan kaupan alan
tydehtosopimusta, hdnen tydsuhteensa ehtoihin on kuitenkin nouda-
tettava vahintaan kaupan alan tydehtosopimuksen maarayksia, jos
hén sitd vaatii toimeksiantoa vastaanottaessaan tai sen kestiessa.
Vaatimusta ei voi kohdistaa menneeseen aikaan.

2. Tata sopimusta ei sovelleta yrityksen johtotehtéavissa tai sellaisessa
asemassa oleviin, jotka edustavat tytnantajaa taman sopimuksen
piirissa olevien henkildstopalveluyrityksen omassa toimistossa tyds-
kentelevien toimihenkildiden tyo- ja palkkaehtoja maarattaessa.

3. Tata sopimusta ei sovelleta alihankintaan. Alihankinnalla tarkoitetaan
tilannetta, jossa yritys ostaa sen palveluihin tai tuotantoon liittyvia
palveluja toiselta yritykselta. Tydnjohto-oikeus on talldin alihankintaa
suorittavalla yrityksella.

4. Tatd tydehtosopimusta sovelletaan vuokratoimihenkilon tydsuhtee-
seen vain silloin, kuntydsuhde on voimassa. Tydsuhteen voimassaolo
riippuu puolestaan henkilostopalveluyrityksen ja vuokratoimihenkilon
valisesta tydsopimuksesta ja voimassa olevasta lainséadannosta.
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2 § Maaritelmat

1.

4,

Henkilostovuokrauksella tarkoitetaan toimintaa, jossa henkilosto-
palveluyritys siirtda vuokratoimihenkiloité kayttajayrityksen kayttéon
vuokraa vastaan. Henkilostopalveluyritys on vuokratoimihenkilon
tydnantaja. Tydnjohto- ja valvontaoikeus osaltaan seka ne tydnan-
tajalle saadetyt velvollisuudet, jotka liittyvat valittémasti tyon tekemi-
seen ja jarjestelyihin, siirtyvat kayttajayritykselle.

. Henkilostopalveluyrityksella tarkoitetaan yritystd, joka tarjoaa eri-

laisia henkilostdpalveluita kuten henkildstovuokrausta, rekrytointia,
henkildarviointeja, suorahakua, soveltuvuuden arviointeja, testausta,
henkildstdvalmennusta tai uudelleensijoittamispalveluita.

Kayttajayrityksella tarkoitetaan yritysta tai yhteisoa, joka vuokraa
henkilostopalveluyritykselta toimihenkilGita.

Toimihenkilo -sanalla tarkoitetaan seka vuokratoimihenkildita etta
henkilostopalveluyrityksen omassa toimistossa tydskentelevia toimi-
henkiloita, ellei asiayhteydestéa muuta kay ilmi.

3 8 Keskusjarjestdjen ja liittojen véaliset muut sopimukset

1.

Taman sopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjesto-
sopimuksia:
= Yhteistoimintasopimus (PT-STTK 1.6.2001)
= Paihdeongelmaisten hoitoonohjausjarjestelma
(PT-STTK 12.2.1976)
= Poytakirja hyvityssakkojen maarista (tydehtosopimusta
rikottaessa) (PT-STTK 28.1.2000).

. Ty6ehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia HPL:n ja ERTO:n

valisia kulloinkin voimassa olevia sopimuksia:
= Luottamusmiessopimus (23.12.2002)
= Koulutussopimus (23.12.2002)
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4 8 Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1.

Ty6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota. Vuokratydsuhteessa
tyonjohto-oikeutta on delegoitu myds kayttajayritykselle tydon tekemi-
sen ja tydajan suhteen.

Ty6nantajalla on oikeus ottaa ja erottaa toimihenkil6ita.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Il TYOSUHDE

58 Tydsopimus

1.

HPL ja ERTO suosittelevat, etté tydsopimukset tehtaisiin kirjallisina.
Tama voidaan toteuttaa joko perinteisina kirjallisina tydsopimuksina
tai sopimalla tydhénoton yhteydesséa, ennen yksittaisen tydsuhteen
syntymistd, tydsuhteen yleiset ehdot siséltavastd sopimuksesta ja
erikseen tata taydentavista yksittaisista lahinna toimeksiantokohtai-
sista sopimuksista.

HPL ja ERTO suosittelevat lisaksi, etta varsinkin pidempiin, yli kuu-
den kuukauden pituisiin maaraaikaisiin tydsopimuksiin siséllytetaan
sopimuskohta molemminpuolisesta irtisanomismahdollisuudesta.
Irtisanomisajat maaraytyvat taman sopimuksen 9 8:n mukaan, ellei
tydnantajan osalta ole sovittu pidempaa irtisanomisaikaa.

. Méaéaraaikainen tydésuhde voidaan tehda tydsopimuslaissa mainituin

perustein. Jos maaradaikaisia tydsopimuksia on ilman patevaa syyta
toistuvasti solmittu perakkain, sopimusta pidetaan toistaiseksi voi-
massa olevana tydsopimuksena.

Ty6nantaja ilmoittaa toimihenkil6lle tydsuhteessa noudatettavan ty6-
ehtosopimuksen seké tydpaikan luottamusmiehen yhteystiedot.
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6 § Koeaika

1. Koeajasta on sovittava. Koeajan pituus on enintdan nelja kuukautta.
Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maardaikaisessa tydsuhteessa
koeaika saa olla enintdan puolet tydsopimuksen kestosta.

2. Koeaikana kumpikin ty6suhteen osapuoli voi purkaa tydsopimuk-
sen irtisanomisaikaa noudattamatta. Purkaminen koeaikana ei saa
kuitenkaan tapahtua tydsopimuslaissa tarkoitetuilla epaasiallisilla
perusteilla. Jos ty6suhde puretaan koeajan perusteella, tyésuhde
lakkaa sen tyopdaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamises-
ta tehtiin.

3. Koeaika lasketaan maaraaikaisissa, erillisissa tydsuhteissa siten,
etta koeaika ei yhteensa voi ylittda edella mainittua neljan kuukau-
den koeaikaa toimihenkilon tyéskennellessa taman sopimuksen tar-
koittamissa tehtavissa.

7 8 Maaraaikaisen tydsuhteen paattyminen

1. Maéaraaikaisessa tydsuhteessa toimihenkilon tyd paattyy ilman irti-
sanomisaikaa sovitun tytkauden paattyessa. Tydsuhteen paattymi-
sesté on ilmoitettava toimihenkildlle hyvissa ajoin. Mikali méaéaraaikai-
sen tydsuhteen paattymisajankohta ei tydsopimusta tehtdessa ole
tiedossa, tydnantaja pyrkii ilmoittamaan siité toimihenkildlle hyvissa
ajoin vahintaan kaksi viikkoa ennen tydsuhteen paattymista.

8 § TybOsuhteen irtisanominen

1. Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde seka sellainen maaraaikainen
tydsuhde, jossa on sovittu irtisanomismahdollisuudesta, voidaan ir-
tisanoa molemmin puolin irtisanomisaikaa noudattaen. TyGnantajan
irtisanoessa toimihenkilon tydsopimuksen on siihen oltava tyésopi-
muslain mukainen peruste.

2. Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta raskaudesta,
aitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaasta johtuvasta syysta.
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9 § Irtisanomisajat

1. Tybnantajan irtisanoessa toimihenkilon tydsopimuksen noudatetaan
seuraavaa irtisanomisaikaa, mikali pidemmasté irtisanomisajasta ei

ole sovittu:
Tydsuhteen kesto Irtisanomisaika
enintdan 1 vuosi 14 vrk
yli 1-enintéan 4 vuotta 1 kk
yli 4—enintédan 8 vuotta 2 kk
yli 8—enintédan 12 vuotta 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

2. Toimihenkilén irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seuraavaa
irtisanomisaikaa:

Tydsuhteen kesto Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 14 vrk
yli 5 vuotta 1 kk

3. Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana péaivana.

4. Jos toimihenkild ei noudata irtisanomisaikaa, lukuun ottamatta nii-
ta tapauksia, joissa han lain mukaan on oikeutettu purkamaan tyo-
sopimuksen, han on velvollinen korvaamaan tyénantajalle noudat-
tamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tama
korvaus voidaan pidattaa toimihenkilén palkasta tydsopimuslaissa
(TSL 2:17 8) saadetyilla edellytyksilla.

10 § Tydsuhteen purkaminen

1. Tydsopimuksen kumpikin osapuoli voi purkaa sekd méaaraaikaisen
ettd toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen tydsopimuslaissa
saadetyin edellytyksin. Talldin tydsuhde paattyy valittbmasti. Tyo-
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sopimuksen purkamisesta koeaikana on maaratty taman sopimuk-
sen 6 §:ssa.

11 8 Vahingonkorvausvelvollisuus

1. Paattaessdan maaraaikaisen tydsopimuksen ennen sovitun tydkau-

den paattymistd, lukuun ottamatta niité tapauksia, joissa toimihen-
kilolla on lain perusteella oikeus purkaa tai irtisanoa tydsopimus tai
irtisanoa tydsopimus tydsopimukseen sisallytetyn irtisanomisehdon
perusteella, toimihenkild korvaa tydnantajalle aiheuttamansa vahin-
gon. Vahingonkorvaus voidaan pidattaa toimihenkilén palkasta tyo-
sopimuslaissa (TSL 2:17 §) sadadetyin edellytyksin.

. TyOnantajan paatettya toimihenkilén maaraaikaisen tydsuhteen en-

nen sovitun tydkauden paattymista lukuun ottamatta niita tapauksia,
joissa tyOnantajalla on lain perusteella oikeus purkaa tai irtisanoa
tydsopimus tai irtisanoa tydsopimus tydsopimukseen sisallytetyn
irtisanomisehdon perusteella, tytnantajan vahingonkorvausvelvolli-
suus maaraytyy tydésopimuslain mukaan.

[l TYOAIKA

12 § Saanndllinen tydaika

10

1. Saanndllinen tydaika on enintddn 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia

viikossa.

2. Saanndllistd vuorokautista tydaikaa voidaan, jos siitd etukateen so-

vitaan, tilapaisesti pidentaa enintddn tunnilla. Talldin tydajan tulee
tasoittua kolmen viikon aikana enintdéan 37,5 tuntiin viikossa. Piden-
nyksesta on sovittava viimeistaan pidennettya tyopaivaa edeltavana
tyopéivana.
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13 8§ Keskimaarainen saanndollinen tyoaika

1.

TyOnantaja voi jarjestaa tydajan myds keskimaaraisena.

Tasoittumisjaksona voidaan kayttdd enintdan 52 viikkoa, jonka ai-
kana viikkoty6ajan tulee tasoittua keskimaarin enintéén 37,5 tuntiin.
Ty6ajan tulee lyhentya tahan maaraan noudattamalla kayttajayrityk-
sen tybaikajarjestelmaa tai sopimalla erikseen asiasta tydnantajan ja
toimihenkildn valilla. Toimihenkilén sdanndllinen tybaika ei saa ylittda
8 tuntia vuorokaudessa tai 40 tuntia viikossa.

Jos yrityksen kausivaihteluista tai vastaavista yrityksen toiminnal-
lisista syistd on perusteltua, tydnantaja voi jarjestaa tydajan keski-
maaraiseksi siten ettd, sdanndllinen tydaika ei minaan vuorokautena
saa ylittda 10 tuntia vuorokaudessa tai 48 tuntia viikossa. Tall6in ta-
soittumisjakson enimmaispituus on 26 viikkoa.

Kaytettaessa keskimaaraista tydaikaa tai jaksotyota tydnantajan on
laadittava ennakolta tybajan tasaamisjarjestelma vahintdan ajaksi,
jonka kuluessa sdanndllinen tybaika tasoittuu keskimaaradan. Toi-
mihenkild voidaan sijoittaa myo6s kayttajayrityksen tydaikajarjestel-
maan. Tydnantajan on laadittava tydvuoroluettelo tydaikalain 35 §:n
mukaisesti.

14 § Jaksotyo

1.

Ty6nantaja voi jarjestda tybajan tydaikalain mukaisena jaksotyona.
Tasoittumisjakson pituus maaraytyy talldin kayttajayrityksessa nou-
datettavan kaytannon mukaan, ellei toisin sovita. Katso tydajan ta-
saamisjarjestelma ja tydvuoroluettelo 13 8:n 2. kohta.

15 § Tyoviikko ja lepotauot

1.

Tyoviikko jarjestetddn paasaantoisesti 5-paivaiseksi, ellei paikallisis-
ta olosuhteista tai yrityksen toiminnallisista syista muuta johdu. Tyo-
viikko alkaa maanantaina.
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. Paivittainen tydaika jarjestetaan yhdenjaksoiseksi, ellei ole perustel-

tua syytd muuhun menettelyyn.

. Ruokailutauko voidaan antaa kayttajayrityksen noudattaman kay-

tanndn mukaisesti tai sopimalla ¥2—1 tunnin pituisesta tauosta tyon-
antajan ja toimihenkilon valilla. Ruokailutaukoa ei lueta tydaikaan,
jos toimihenkild saa esteettomasti poistua tydpaikalta ruokailutauon
aikana.

. Toimihenkilén jaadessa saannodllisen tydajan paatyttya ylitydhon,

jonka arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, hanelle varataan
mahdollisuus ruokailutaukoon tai ruokailuun tyén lomassa.

. Toimihenkilé saa ruokailutauon lisaksi pitdd lyhyen kahvitauon ker-

ran paivassa tytnjohdon maaraddmana ajankohtana.

16 § Viikoittainen vapaa-aika

12

1. Tybaika on jarjestettava niin, etta toimihenkil6 saa kerran viikossa

vahintddn 35 tuntia kestéavan keskeytymattoman vapaa-ajan.

2. Tama vapaa-aika on sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Vapaa-aika

voidaan antaa muunakin viikonpdivana, jos

= se kayttajayrityksen tydaikajarjestelman mukaan on tarpeellista
tai

= ty6td tehddan sen laadun vuoksi kaikkina viikon péivina tai

= toimihenkila tarvitaan tilapaisesti tydhon tydn saanndllisen kulun
turvaamiseksi tai

» siité sovitaan tybaikalain mukaisesti.

3. Jos toimihenkil on ollut sairauden tai tapaturman vuoksi pois tydsta,

tallaista poissaoloa ei katsota viikoittaiseksi vapaa-ajaksi.
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Viikoittaisen vapaa-ajan korvaaminen

4.

Toimihenkilon joutuessa tydskentelemaan tilapéisesti viikoittaisena
vapaa-aikanaan vapaa-ajan menetys korvataan ensisijaisesti lyhen-
tamalla hanen saanndollista tydaikaansa vastaavasti viimeistaan seu-
raavan kalenterikuukauden aikana.

Edella tarkoitettu tyd mahdollisine yli- ja sunnuntaitydkorvauksineen
ja saamatta jadnyt vapaa-aika voidaan myos korvata kokonaisuu-
dessaan rahana, jos siitd sovitaan tydnantajan ja toimihenkilon valil-
|a. Viikoittaisen vapaa-ajan menetys korvataan 100 %:lla korotetulla
peruspalkalla.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikoittaisena
vapaa-aikana tehtavasta tyosta.

Katso esimerkki 1. liitteesta 2.

17 § Lisatyo

1.

Lisatyodta on sovitun tydajan lisdksi tehty tyd enintdén 8 tuntiin saak-
ka péaivassa ja 40 tuntiin saakka viikossa.

Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka 7,5 tuntiin saak-
ka paivassa ja 37,5 tuntiin saakka viikossa. Tamén jalkeen tehdyt
lisatyotunnit (0,5 tuntia paivassa tai 2,5 tuntia viikossa) korvataan
50 %:lla korotetulla palkalla.

. Kuukausipalkkaisten toimihenkildiden lisatyosta maksettavan tunti-

palkan maara lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160, kun
tydaika on keskimaarin 37,5 tuntia viikossa. Jos tytaika on tata ly-
hyempi, lasketaan jakaja 37,5 tunnin ja noudatetun tydajan suhtees-
sa.

Lisatydsta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi
tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan saannéllisena tydaikana.
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Talléin se on korotettava niilla prosenteilla, joilla se olisi korotettu, jos
se olisi korvattu rahana.

Lisatydon teettdminen tydvuoroluettelon mukaisena vapaapaivana
edellyttaa toimihenkilén suostumusta.

18 § Ylityd

14

1.

Ylity6ta on tyo, jota tehdaan vuorokaudessa yli 8 tunnin ja viikossa yli
40 tunnin.

. Vuorokautisesta ylitydstad maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnil-

ta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tun-

nilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Sunnuntaina tehdysta ylitydstad maksetaan kuitenkin sunnuntaityo-
korotuksen liséksi kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja sen
jalkeisilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Katso esimerkki 1. liitteesta 2.

Ylitydstéa maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai
kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana. Tal-
I6in se on korotettava niilla prosenteilla, joilla se olisi korotettu, jos se
olisi korvattu rahana.

Jos toimihenkil® ei ole voinut tehda saanndllista viikkotybaikaa vas-
taavaa tuntimaaraa (37,5 tuntia) sairauden, tapaturman, tydnantajan
maaradaman matkan, lomautuksen, tyénantajan jarjestaman tai liit-
tojen valisen koulutussopimuksen tarkoittaman koulutuksen vuoksi
ja hén joutuu tulemaan tydtuntijarjestelméan mukaisena vapaapéaiva-
naan tyéhon, vapaapaivana tehty tyo korvataan siten kuin viikkoyli-
tydsta on sovittu.
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Jos toimihenkil6 tydskentelee vuorokauden vaihteen yli, tyd kat-
sotaan lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden
tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilon s&énndllinen tydaika nor-
maalisti alkaa. NAaitd tunteja ei talloin oteta huomioon jalkimmaisen
vuorokauden sadanndllista tydaikaa laskettaessa.

Kuukausipalkkaisten toimihenkildiden ylitydsta maksettava tuntipalk-
ka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160, kun tytaika on
keskimaarin 37,5 tuntia viikossa. Jos tydaika on tata lyhyempi, las-
ketaan jakaja 37,5 tunnin ja noudatetun tydajan suhteessa.

19 § llta- ja yotyolisat

1.

lltatyoksi katsotaan tyd, jota tehdaan klo 18—-23 valisena aikana. llta-
tyosta maksetaan 15 %:n suuruista iltatyolisaa.

Y 6tyoksi katsotaan tyd, jota tehdaan klo 23—-06 vélisena aikana. Yo6-
tyostd maksetaan 30 %:n suuruista yotyolisaa.

llta- ja yotyolisat eivat korotu maksettaessa yli- ja sunnuntaitydkor-
vausta.

TyOnantajan ja toimihenkilon vélilla voidaan sopia, ettd ilta- ja yo-
tydlisat maaraytyvat kayttajayrityksen kaytdnnon mukaisesti. Nama
lisat voidaan sisallyttaa kuukausi- tai tuntipalkkaan, jos siitd sovitaan
tydnantajan ja toimihenkilon valilla.

20 § Sunnuntaity6

1.

Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juh-
lapdivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Siita
maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan liséaksi sunnuntaitydko-
rotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Sunnuntaina tehtévan ylitydn korvaaminen, ks. 18 §:n 4. kohta.
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21 8 Vapaapaivat

1.

2.

Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapéivia, ellei yrityksen toiminnasta
muuta johdu.

Toimihenkildlle, joka tydskentelee joulu- tai juhannusaattona, makse-
taan 50 %:lla korotettu palkka.

22 § Arkipyhat

16

1.

Tybaikaa lyhentavat maanantaista perjantaille ja tyopaivalle
sijoittuvat:

= |oppiainen

= pitk&perjantai

= péaasidismaanantai
= vapunpaiva

= helatorstai

* juhannusaatto

= jouluaatto

= joulupdiva

= tapaninpaiva

= uudenvuodenpdiva

Toimihenkild on oikeutettu ty6ajan lyhennykseen tai arkipyhékor-
vaukseen edellyttden, ettd hanen tydsuhteensa on kestanyt vahin-
tadan 2 kuukautta ennen arkipyhaa.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon sdanndllista tydaikaa lyhennetaan
arkipyhaviikolla sanotun paivan tydaikaa vastaavalla maaralla.

Tuntipalkkaiselle toimihenkildlle maksetaan arkipyhakorvauksena
yksinkertainen tuntipalkka sanotun paivan lyhentynytta ty6aikaa vas-
taavalta ajalta. Toimihenkilén on taytynyt olla téissa arkipyhaa seka
edeltdvana ettd seuraavana tyopaivana.

Jos ty6ajan lyhennysté ei ole mahdollista antaa arkipyhéaviikolla, ly-
hennyksen saamatta jad@minen on korvattava toimihenkilolle maksa-
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malla hanelle yksinkertainen tuntipalkka arkipyh&apaivan saannéllista
tybaikaa vastaavilta tunneilta. Laskennallisia tydajan lyhennysta tai
arkipyhakorvausta vastaavia tytunteja ei oteta huomioon lasketta-
essa viikkotunteja lisa- ja ylityokorvauksien maarittamista varten.

Jos toimihenkild on tydskennellyt arkipyhand, arkipyhaltd maksetaan
sunnuntaitydkorvaus. Joulu- ja juhannusaatolta maksetaan 50 %:lla

korotettu palkka.

Katso esimerkki 2. liitteesta 2.

23 § Itsenaisyyspéaiva

1.

Toimihenkild on oikeutettu tydajan lyhennykseen tai arkipyhakorva-
ukseen myds itsenaisyyspdivalta. Kuitenkaan 2 kuukauden tydsuh-
teen kestoedellytysta ei sovelleta.

. Tuntipalkkaisille toimihenkil6ille itsenaisyyspaivalta maksetaan arki-

pyhéakorvaus, jos toimihenkild on ollut tydssa yhdenjaksoisesti vahin-
t&dan kuusi tydpéivaéa lahinnd ennen itsendisyyspaivaa.

24 § Tydaikapankki

Tydaikapankista sopimisen lahtdkohta ja tarkoitus

1.

Ty6nantajan ja toimihenkilon valilla on mahdollista sopia tydaika-
pankkijarjestelmasta alla olevien kohtien mukaisesti toimihenkildi-
den tydssa jaksamisen edistdmiseksi. Tydaikapankista sopimiseen
ja vuosittain tehtaviin muutoksiin vaikuttavat tydnantajan seka kayt-
tajayritysten tydvoimaresurssit, tydvoimatilanne ja kuhunkin tyéyhtei-
s6onN liittyvat erityistarpeet.

Tybaikapankin kertyma

2.

Ty6aikapankkiin voidaan siirtaé tydehtosopimuksen mukaisen saan-
ndllisen tydajan ylittéavien tyotuntien perusosat seka yli-, lisa- ja sun-
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nuntaitydkorvauksia vastaavat tunnit. Toimihenkilon on sovittava
tastéd menettelysta esimiehensa kanssa etukateen samassa yhtey-
dessé, kun sovitaan yli-, lisé- ja sunnuntaityon tekemisesta.

. Toimihenkilolla on oikeus kerryttdd tyodaikapankkiin enintdan 10

taytta (7,5 tuntia) tydpaivaa vastaava tuntimaard. Jos toimihenkilon
saannollinen tyaika on alle 7,5 tuntia paivassa, kertyméan enimmais-
tuntimaara suhteutetaan hanen tydaikaansa.

TyOaikapankin kertymén pitaminen vapaana

4. Toimihenkild tekee tydnantajalle esityksen kertyman vapaana pi-

tamisen ajankohdasta viimeistaan kolmea kuukautta ennen kysei-
sen vapaan pitamisajankohdan alkua. Ty6nantajan on ilmoitettava
viimeistdan kuukautta ennen kyseisen vapaan esitettya alkamista,
hyvéksyykd esityksen. Jos tyOnantaja ei hyvaksy esitysta, tyonan-
tajan on tehtdva esitys vapaan pitdmisajankohdasta, jonka pohjalta
vapaan ajankohdasta sovitaan.

. Ty6nantajalla ei ole oikeutta muuttaa sovitun vapaan pitdmisajan-

kohtaa, ellei yrityksen toimintaan ja toimihenkilon tydtehtaviin liitty-
en vapaan pitamatta jattamiselle kyseisena ajankohtana ole erittain
painavia syita. Talléin tydnantajan on ilmoitettava, milloin vapaa voi-
daan pitaa.

Tybaikapankin kertymien maksaminen rahana

6. Jos kertynytté vapaata ei voida pitdd kahden vuoden kuluessa sen

kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana vapaata kerrytettiin
pankkiin, vapaa maksetaan toimihenkildlle rahana. Toimihenkildlla
on myos oikeus milloin tahansa tydsuhteen aikana pyytaa tydaika-
pankkiin kertynyttd vapaata, osittain tai kokonaan, maksettavaksi
rahana. Tydsuhteen paattyessa kertynyt vapaa maksetaan lopputilin
yhteydessé, ellei toisin sovita.
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Ty6aikapankkiin kertyneitéd varoja maksetaan tyonantajan normaa-
lina palkanmaksupéivana. Edellda 6. kohdassa tarkoitettu toimihen-
kilon vaatimus tulee esittaéa seitseman (7) pankkipaivaa ennen ko.
palkanmaksupdivad, ellei muuta ole sovittu.

Vapaa maksetaan toimihenkildlle viimeisimman perustuntipalkan
mukaisesti. Kuukausipalkkaisten toimihenkildiden tuntipalkka saa-
daan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160.

Tybaikapankissa olevilla tai sieltd maksetuilla vapailla ei ole mitaan
vaikutusta toimihenkilén tydsuhteen pituuteen ja/tai sen perusteella
maaraytyviin tydsuhde-etuuksiin.

25 8 Varallaolo

1.

Jos toimihenkild sopimuksensa mukaan on velvollinen oleskelemaan
asunnossaan tai muussa paivystysvalmiudessa, josta hénet tarvit-
taessa voidaan sovitulla tavalla kutsua ty6hon, hénelle maksetaan
siltd ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna tydta suorittamatta,
puolet tuntiansion mukaisesta palkasta. Varallaoloon kaytettya aikaa
ei lueta tydaikaan.

Varallaolo pyritdan jarjestaméaan siten, ettei varallaoloajaksi sovita
toimihenkildn kannalta haitallisen lyhyité ajanjaksoja, vaan etté va-
rallaolo olisi yhdenjaksoinen.

IV PALKKAUS

26 § Palkkamaaraykset

1.

Toimihenkilon palkasta sovitaan ty6nantajan ja toimihenkilon valilla
ottaen huomioon tydn vaativuus, toimihenkilon péatevyys ja tyéssa
onnistuminen seka kyseisista tehtavista yleisesti maksettava palkka.
Toimihenkildlle on kuitenkin maksettava vahintd&n taman tydehtoso-
pimuksen liitteen 1 mukaista vahimmaispalkkaa.
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2. HPL ja ERTO ovat ottaneet palkkausta koskevissa maarayksissa
huomioon kayttajayritysten tydehtosopimuksen perusteella maksa-
mat tehtavakohtaiset vAhimmaispalkat sdanndlliselta tytajalta mak-
settavine lisineen. HPL ja ERTO sopivat erikseen menettelytavoista,
joilla tama tavoite toteutetaan.

3. Tydnantajan ja toimihenkilon valilla voidaan sopia harjoitteluajasta
toimihenkilon aloittaessa tydskentelyn uudessa tehtavassa. Harjoit-
teluaika on enintdédn kuusi kuukautta. Harjoitteluajalta maksettava
palkka on vahintaan 85 % kyseisen tehtavan vahimmaispalkasta.

4. Palkka maksetaan toimihenkilén pankkitilille, jossa sen tulee olla
eraantymispaivana toimihenkildn nostettavissa. Palkan erdantyessa
sellaisena paivana, jolloin pankit ovat suljettuina, palkan eraantymis-
paivana pidetdan I&hinna edellistd pankkipaivaa.

27 8 Palkan osittaminen

1. Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 ty6ajan
ollessa keskimaérin 37,5 tuntia viikossa.

2. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160 tytajan
ollessa keskimaarin 37,5 tuntia viikossa. Tybajan ollessa tata lyhy-
empi jakaja lasketaan 37,5 tunnin ja sovitun tytajan suhteessa.

V POISSAOLOT

28 § Sairausajan palkka

[Imoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus

1. Toimihenkildén on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle poissaolosta ja
jos mahdollista sen kestosta.
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2. Vaadittaessa toimihenkiloén on esitettava tyokyvyttomyydestaan 1aa-
karintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. TyOnantajan
nimetessa ladkarin tydnantaja maksaa laakarintodistuksen hank-
kimiskustannukset.

3. Epidemian aikana tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja voi tutki-
muksensa perusteella antaa sairauslomatodistuksen enintaan kol-
meksi paivaksi kerrallaan. Todistuksen voi uusia vain sama hoitaja.

Palkanmaksun edellytykset

4. Toimihenkildlle maksetaan sairausajan palkkaa, jos

= toimihenkildn tydsuhde on kestanyt vahintaan kuukauden ja

= toimihenkild on sairastumisen tai tapaturman johdosta estynyt
tekemasta tyota ja

= toimihenkild ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttdén tahallisesti tai
torkealla huolimattomuudella tai

= toimihenkild on maarétty tartuntatautilain mukaiseen karantee-
niin.

Palkanmaksu

5. Palkka maksetaan kunkin tydkyvyttomyystapauksen yhteydessa
seuraavasti:

Tydsuhteen kesto Palkallisen jakson pituus
alle 1 kk ei palkanmaksuvelvollisuutta
yli 1 kk, enintdan 3 v. 28 paivaa

yli 3 v, enintaan 5 v. 35 paivaa

yli 5 v, enintaan 10 v. 42 paivaa

yli 10 v. 56 paivaa

Tybnantaja maksaa tayden paivapalkan sairausvakuutuslain tarkoit-
tamaan karenssiaikaan sisaltyviltd tyopaiviltd. Taman jalkeisilta tyo-
paiviltd maksetaan ainoastaan paivapalkan ja sairausvakuutuslain
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perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Jalkimmaisen palka-
nosan suorittaminen edellyttad, ettéd tyonantajalle on selvitetty toi-
mihenkildlle maksettavan tai jo maksetun paivarahan maara. Paiva-
palkka lasketaan 27 §:ssa (Palkan osittaminen) méaaritellyin tavoin.

. Toimihenkildn sairastuessa samaan sairauteen 7 kalenteripéivan ku-

luessa ty6hon paluusta maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:

= poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso

= palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta
eli sairastumispaivalta sen ollessa tydpaiva.

Saman sairauden uusiutuessa yli 7 paivan kuluttua téihin palaami-
sesta sairausajan palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi
sairaus.

. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimihenkildsta

itsestaan johtuvasta syystd makseta lainkaan tai se maksetaan vain
osittaisena, tydnantajalla on oikeus vahentdd sairausajan palkasta
se osa, joka toimihenkilén menettelyn johdosta on jaanyt suoritta-
matta.

. Sairausajan palkasta vahennetaan samasta tyokyvyttomyydesta ja

samalta ajanjaksolta saatu pdaivaraha tai siihen rinnastettava kor-

vaus, jota maksetaan

= Jain perusteella

» tyOnantajan kokonaan tai osittain kustantaman vakuutuksen pe-
rusteella tai

= tydnantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.

Palkan tultua jo maksetuksi, tydnantaja voi nostaa korvaukset itsel-

leen tai perida ne toimihenkildlta, kuitenkin enintddn maksamansa
maaran.
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9.

Jos toimihenkild oman sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen
tyokyvyttdmyyden vuoksi keskeyttad vanhempain- tai hoitovapaan-
sa, tydnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa
ajalta, jonka vanhempain- tai hoitovapaajakso olisi kestéanyt.

29 8 Laakarintarkastukset

1.

b)

Saanndllisen tybajan palkkaa ei vahenneta seuraavissa tapauksissa

(a—e), edellyttéen, etta

= toimihenkildlle tehdyt tarkastukset, tutkimukset ja hoitotoimenpi-
teet on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen,

= niitd ei ole voitu hoitaa tytajan ulkopuolella ja

= niista on ilmoitettu etukateen tydnantajalle.

Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja siihen liitty-
va laakarin maaraama laboratorio- ja rontgentutkimus. Tama koskee
my0s ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttémyytta seka saira-
usoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

Aiemmin todettu sairaus

Toimihenkilon kéydessé aiemmin todetun sairauden johdosta laaka-

rintarkastuksessa, silloin kun

= |&8karintarkastus on tarpeellinen sairauden olennaisesti pahen-
nuttua

= kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi valttAmaton erikois-
ladkarintarkastus

= apuvalineen (esim. silméalasien) hankkimiseksi tarpeellinen eri-
koislaakarintarkastus

= muun aiemmin todetun sairauden hoidon madarittdmiseksi tar-
peellinen laakarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tydajan
ulkopuolella
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c) Raskaus

Synnytysta edeltéavéat TSL 4:8.2 §:ssa tarkoitetut laaketieteelliset tut-
kimukset.

d) SyOpdasairaus

Sy6pasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyoky-
vyttomyys.

e) Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden aiheuttama tyokyvyttémyys, joka edel-
lyttdd samana paivana annettavaa hoitoa. Tyokyvyttdomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

30 § Palkaton poissaolo

1. Jos toimihenkil6 on ollut pois tydsta tyonantajan olematta palkan-
maksuvelvollinen, poissaolo voidaan sovittaessa korvata vastaavalla
maaralla tyétunteja.

31 8§ Tilapainen poissaolo alle 10-vuotiaan lapsen sairauden vuoksi

1. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajana toi-
mivalle toimihenkildlle maksetaan palkka enintaan 3 tydpaivan pois-
saolon ajalta, jos
= |yhyt poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi,

= toimihenkild on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja sen arvioi-
dusta kestosta ja lapsen sairaudesta on toimitettu laakarintodis-
tus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys,

= toimihenkilon tydsuhde on kestanyt ennen poissaoloa vahintaan
kuukauden.

24 Henkilostopalvelualan tydehtosopimus 15.10.2007-30.4.2010



32 § Muut tilapaiset poissaolot

1.

Toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei pida véhentdd hanen
perheensa piirisséa sattuvan &killisen sairaustapauksen tai l[&heisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista poissaoloa.

Toimihenkildlla on oikeus lyhyeen tilapaiseen poissaoloon tydsta
osallistuessaan valittuna edustajana STTK:n, ERTO:n ja sen valta-
kunnallisen jasenjarjeston liitto-, edustajisto-, vuosi- ja hallituksen
kokouksiin ilman, ettd hanen palkkaansa tai vuosilomaansa vahen-
netaan.

. Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan seuraavissa tapauksissa:

= Omien vihkidisten tai parisuhteen rekisteréinnin vuoksi

= 50- ja 60-vuotispaiving, jos merkkipaiva sattuu toimihenkildn tyo-
paivaksi

= Ooman asunnon muuttoa varten, jos muutto tapahtuu toimihenkilon
tyopaivana, kuitenkin enintdan kerran vuodessa.

Asevelvollisen osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei
aiheuta hanen ansionsa alenemista.

Reservin kertausharjoituksiin osallistuvalle toimihenkil6lle maksetaan
osallistumispaivan palkan ja reservilaispalkan erotus. Toimihenkilon
osallistuessa kertausharjoituksiin tai vaestonsuojelukurssille hanen
vuosilomaansa ei vahenneta.

Toimihenkildlle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen ero-

tus hanen osallistuessa tybaikana

= kunnanvaltuuston tai -hallituksen kokoukseen,

= valtiollisten, kunnallisten tai EU-vaalien vaalilautakunnan tai
-toimikunnan kokoukseen.

Erotus maksetaan toimihenkilon esitettya selvityksen ansionmene-
tyskorvauksesta. Toimihenkilon vuosilomaetuuksia ei vAhenneta.
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7.

Toimihenkildn on ilmoitettava tydnantajalle vipymatté taman pykalan
mukaisesta poissaolosta.

33 § Perhevapaat

26

1.

Toimihenkilon &itiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- sek& hoito-
vapaa maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteel-
la.

Jos toimihenkildn tydsuhde on kestanyt vahintaan 8 kuukautta, tyon-

antaja maksaa

= ditiysvapaan alusta lukien tdyden palkan 3 kuukauden pituiselta
ajanjaksolta

= jsyysvapaata pitavalle toimihenkildlle tayden palkan enintdan 5
tyopéivan ajalta.

Silta ajalta, jolta tybnantaja maksaa aitiys- tai isyysvapaan palkkaa,
tydnantaja on oikeutettu saamaan sairausvakuutuslain perusteella
maksettavan aitiys- tai isyyspaivarahan itselleen. Jos péaivaraha me-
netetdan toimihenkilon laiminlydnnin johdosta, palkasta véhenne-
tddn menetettyd paivarahaa vastaava osa.

Toimihenkilon ollessa pois tyosta yli lakisaateisen aitiys- ja vanhem-
painvapaan, tallaista poissaoloaikaa ei oteta huomioon tytsséolo-
ajan veroisena maariteltdessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja
etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.
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VI VUOSILOMA

34 § Vuosiloma

1. Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain ja tdmén sopimuksen

mukaan.

2. Tybsopimuslain 1:5 §:n tarkoittamassa mielesséa vuosiloman ansain-

ta ei keskeydy, jos toimihenkilé maaraaikaisen tydsuhteen paatyttya
pitda tydsuhteen paattyessa maksettua vuosilomakorvausta vastaa-
van maaran vapaata ennen seuraavan tydsuhteen aloittamista sa-
man tydnantajan palveluksessa.

Toimihenkilon tydsuhde ei ole voimassa edella mainittujen vapaiden
aikana eika talta ajalta kerry siten mydskaan vuosilomaa. Talla maa-
rayksella ei oteta kantaa muihin tyésopimuslain 1:5 §:ssa tarkoitettui-
hin tydsuhteen kestosta riippuviin tydsuhde-etuuksiin.

35 § Lomaltapaluuraha

Suuruus

1.

Lomaltapaluurahan suuruus on 50 % toimihenkildon vuosilomapal-
kasta.

Maksamisaika ja -edellytykset

2.

Toimihenkildlla on oikeus lomaltapaluurahaan, jos han pitaa tyésuh-
teen kestaessa vuosilomaa. Lomaltapaluurahaa ei makseta vuosilo-
makorvauksesta, ellei kohdan "Lomaltapaluurahan poikkeuksellinen
maksaminen” maarayksista muuta johdu.

Toimihenkild on oikeutettu puoleen lomaltapaluurahan maarasta
aloittaessaan vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana,
vaikka han ei palaisikaan tyohén loman paatyttyd. Tama osa lomal-
tapaluurahasta maksetaan lomapalkan maksamisen yhteydessa.
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4. Toimihenkilolle maksetaan koko lomaltapaluuraha, jos han aloittaa
vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja myds palaa
tyohoén heti loman péaatyttya. Lomaltapaluurahan loppuosa makse-
taan sind palkanmaksupdivana, jolloin toimihenkilon palkka lomal-
tapaluupaivaltd maksetaan tai olisi maksettu, mikali han ei olisi ollut
estynyt saapumasta tyéhon 5. kohdassa tarkoitetulla tavalla.

5. Koko lomaltapaluuraha maksetaan myos silloin, jos toimihenkilén
paluu tdihin heti loman jalkeen estyy
= vuosilomalain 2:7.2 §:ssé& mainittujen syiden vuoksi,
= hoitovapaan vuoksi, jos toimihenkildé palaa tydhdn hoitovapaan
jalkeen tydsopimuslain mukaan ilmoittamanaan ajankohtana tai
= tydnantajan suostumuksella tapahtuvan poissaolon vuoksi.

6. Jos vuosiloma on jaettu, maksetaan kunkin loman osan paatyttya
sitd vastaava osa lomaltapaluurahasta.

Lomaltapaluurahan poikkeuksellinen maksaminen
Elakkeelle siirtyminen

7. Elakkeelle siirtyvélle toimihenkildlle lomaltapaluuraha maksetaan
siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, jo-
hon toimihenkild on oikeutettu.

Ase- tai siviilipalvelusta suorittaneen tyohon palaaminen

8. Ase- tai siviilipalvelusta suorittavalle toimihenkildlle lomaltapaluura-
ha maksetaan hanen palattuaan palvelusajan paatyttya tyéhon lain
edellyttamalla tavalla. Lomaltapaluurahan suuruus maaraytyy siita
lomapalkasta tai -korvauksesta, joka toimihenkildlle maksettiin ha-
nen palvelukseen astuessaan.
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Tydsuhteen paattyminen kesédlomakautena

9. Lomaltapaluurahasta maksetaan puolet silloin, kun toimihenkilén tyo-
suhde on paattynyt kesédlomakautena (2.5.-30.9.) ennen loman al-
kamista muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta syysta tapahtuneen
irtisanomisen johdosta. Taméa osa lomaltapaluurahasta maksetaan
toimihenkildlle viimeistéaan lopputilin yhteydessa.

Tydsuhteen paattyminen loman aikana

10. Lomaltapaluuraha maksetaan kokonaisuudessaan silloin, kun toi-
mihenkilén tydsuhde on paattynyt loman aikana muusta kuin toimi-
henkildsta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen johdosta.
Lomaltapaluuraha maksetaan toimihenkilélle viimeistaan lopputilin
yhteydessa.

VIl MATKUSTAMINEN

36 8§ Matkustaminen

1. Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen suuruuden osalta
noudatetaan valtion matkustussdannon asianomaisia maarayksia.

VIII ERINAISET MAARAYKSET
37 8§ Ryhmahenkivakuutus

1. Tybnantaja ottaa ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskus-
jarjestojen valilla sovittu.

38 § Luottamusmies

1. Yrityksen jarjestaytyneilla toimihenkil6illa on oikeus valita keskuu-
destaan luottamusmies ja varaluottamusmies toimimaan heidan val-
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398§

1.

40 8§
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tuuttamanaan asioissa, jotka koskevat tdman sopimuksen tulkintaa
tai muita tyosuhteeseen liittyvia kysymyksia.

HPL ja ERTO suosittelevat, etté luottamusmies voisi kayda tydnteko-
paikalla, jos erimielisyyden ratkaiseminen sita vaatii. Asiasta on so-
vittava etukateen tydnantajan edustajan ja luottamusmiehen valilla.
Liittojen edustajien kaynneista tydntekopaikalla tulee sopia liittojen ja
tydnantajan edustajan valilla.

Muilta osin noudatetaan liittojen valista luottamusmiessopimusta.

Koulutussuositus

HPL ja ERTO suosittelevat, etta tydnantaja huolehtii mahdollisuuksi-
ensa mukaan toimihenkildiden riittavasta kouluttamisesta.

Tybnantaja voi jarjestaa vuokratoimihenkildille joko osittain tai koko-
naan tydnantajan kustantamaa koulutusta myo6s tydsuhteiden vélisi-
na aikoina ilman, etta talla on vaikutusta tydsuhteen pituuteen tai sen
perusteella maaraytyviin tydsuhde-etuuksiin.

Kokoontumisoikeus

. ERTO:n yhdistykset, alayhdistykset tai niiden osastot voivat tytajan

ulkopuolella jarjestaa kokouksia tydnantajan osoittamissa tarkoituk-
seen soveltuvissa tiloissa tydsuhdeasioista edellyttéen, etta kokous-
jarjestelyistéd ja menettelytavoista sovitaan etukateen tydnantajan
kanssa.

. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen STTK:n,

ERTO:n ja sen alayhdistyksen edustajia.

. ERTO:n ja sen tdméan pykalan 1. momentissa mainitun alaosaston

ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tydpaikalla kiinnittdéa sité varten
asetetulle ilmoitustaululle.
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HPL ja ERTO suosittelevat, ettd henkilostopalveluyritys suhtautuisi
mydnteisesti siihen, ettd toimihenkilét saisivat tietoonsa ERTO:n il-
moituksia ja tiedotteita mahdollisuuksien mukaan myds sahkoisessa
muodossa, kuten esimerkiksi yritysten intranet-sivuilta.

41 § Jasenmaksujen perinta

1.

Ty6nantaja perii ERTO:n jasenmaksun toimihenkilén palkasta hanen
annettua siihen valtuutuksen ja tilittda sen ilmoitetulle pankkitilille
ERTO:n ohjeiden mukaisesti.

42 § Neuvottelujarjestys ja tyérauha

1.

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tyén-
antajan ja toimihenkildiden tai heidan luottamushenkilonsa kesken.
Neuvottelut pyritdan aloittamaan viikon kuluessa siitd, kun jompi-
kumpi osapuoli on neuvotteluja pyytanyt.

Jos neuvottelut johtavat sovintoon, toisen osapuolen sita vaatiessa,
neuvotteluista laaditaan molempien osapuolten allekirjoittama muis-
tio. Ellei ndissd neuvotteluissa paéasta yksimielisyyteen, osapuolet
laativat erimielisyysmuistion ja toimittavat sen ERTO:lle ja HPL:lle.
Elleivét liitot paése yksimielisyyteen, asia voidaan vieda tyétuomiois-
tuimen ratkaistavaksi.

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tydehtosopi-
mukseen sen voimassa ollessa, ovat kiellettyja.

43 8 Sopimuksen voimassaolo

1.

Sopimus on voimassa 15.10.2007 alkaen 30.4.2010 saakka jatkuen
senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan yhta kuukaut-
ta ennen paattymista ole kirjallisesti irtisanottu.

Ty6ehtosopimus voidaan irtisanoa paattymaan noudattamalla kuu-
kauden irtisanomisaikaa, jos erityiset syyt sita vaativat.
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2. Taman sopimuksen maéaraykset ovat voimassa kunnes uusi sopimus
on tullut voimaan tai jompikumpi sopijaosapuoli on todennut tyéehto-
sopimusneuvottelut paattyneiksi.

Helsingissa 15.10.2007

HENKILOSTOPALVELUYRITYSTEN LITTO (HPL) RY

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY
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VAHIMMAISPALKAT 1.10.2007

Espoo, Helsinki, Kauniainen, Vantaa

Toimistotehtavat
avustava tyo
suorittava taso
ammattitehtavat
asiantuntijatehtavat

Taloushallinnon ja kirjanpito
suorittava taso
ammattitehtavat
asiantuntijatehtavat

Tietojenkasittelytehtavat
operatiiviset tehtavat
ohjelmointitehtavat
suunnittelutehtavat

Muu Suomi

Toimistotehtavat
avustava tyo
suorittava taso
ammattitehtavat
asiantuntijatehtavat

Taloushallinnon ja kirjanpito
suorittava taso
ammattitehtavat
asiantuntijatehtavat

Tietojenkasittelytehtavat
operatiiviset tehtavat
ohjelmointitehtavat
suunnittelutehtavat

euroalt

8,85
9,20
10,15
10,69

9,20
10,69
11,66

9,38
11,66
13,60

8,45
8,83
9,74
10,30

8,83
10,30
11,07

9,02
11,07
13,01

Liite 1

euroa/kk

1418,73
1477,70
1625,15
1713,62

1477,70
1713,62
1865,92

1507,19
1865,92
2176,92

1357,14
1416,02
1563,23
1651,49

1416,02
1651,49
1770,13

144544
1770,13
2079,63
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VAHIMMAISPALKAT 1.9.2008

Espoo, Helsinki, Kauniainen, Vantaa

Toimistotehtavat
avustava tyo
suorittava taso
ammattitehtavat
asiantuntijatehtavat

Taloushallinnon ja kirjanpito
suorittava taso
ammattitehtavat
asiantuntijatehtavat

Tietojenkasittelytehtavat
operatiiviset tehtavat
ohjelmointitehtavat
suunnittelutehtavat

Muu Suomi

Toimistotehtavat
avustava tyo
suorittava taso
ammattitehtavat
asiantuntijatehtavat

Taloushallinnon ja kirjanpito
suorittava taso
ammattitehtavat
asiantuntijatehtavat

Tietojenkasittelytehtavat
operatiiviset tehtavat
ohjelmointitehtavat
suunnittelutehtavat

euroalt

9,22
9,59
10,57
11,14

9,59
11,14
12,15

9,78
12,15
14,17

8,79
9,18
10,13
10,72

9,18
10,72
11,51

9,38
11,51
13,53

Liite 1

euroa/kk

1478,31
1539,77
1693,41
1785,60

1539,77
1785,60
1944,29

1570,49
1944,29
2268,35

1411,43
1472,66
1625,75
1717,55

1472,66
1717,55
1840,93

1503,26
1840,93
2162,82
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VAHIMMAISPALKAT 1.10.2009

Espoo, Helsinki, Kauniainen, Vantaa

Toimistotehtavat
avustava tyo
suorittava taso
ammattitehtavat
asiantuntijatehtavat

Taloushallinnon ja kirjanpito
suorittava taso
ammattitehtavat
asiantuntijatehtavat

Tietojenkasittelytehtavat
operatiiviset tehtavat
ohjelmointitehtavat
suunnittelutehtavat

Muu Suomi

Toimistotehtavat
avustava tyo
suorittava taso
ammattitehtavat
asiantuntijatehtavat

Taloushallinnon ja kirjanpito
suorittava taso
ammattitehtavat
asiantuntijatehtavat

Tietojenkasittelytehtavat
operatiiviset tehtavat
ohjelmointitehtavat
suunnittelutehtavat

euroalt

9,52
9,91
10,92
11,51

9,91
11,51
12,55

10,10
12,55
14,64

9,06
9,47
10,44
11,05

9,47
11,05
11,87

9,67
11,87
13,95

Liite 1

euroa/kk

1527,10
1590,58
1749,29
1844,52

1590,58
1844,52
2008,45

1622,32
2008,45
2343,21

1455,18
1518,31
1676,15
1770,79

1518,31
1770,79
1898,00

1549,86
1898,00
2229,87
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ESIMERKKEJA Liite 2

Esimerkki 1. Yli- ja sunnuntaityon seka viikoittaisen vapaa-ajan
korvaaminen

Toimihenkilon saanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Hanen
paivittainen tydaikansa on kello 8.00-16.30 siséaltaen tunnin ruoka-
tauon, joka ei ole tydaikaa. Toimihenkildlle maksetaan tuntipalkkaa.
Eraana viikkona han on tydskennellyt seuraavasti:

ma7,5h,ti75h,ke75h,to7,5h,pellh,la7,5hjasu75h.

Toimihenkilon palkka kyseiselta viikolta lasketaan seuraavasti:

tehdyt perus- lisatyd vrk vrk vko vko viikko- su-
tunnit tunnit 50 % ylityd ylityd ylityd ylityd lepo- korvaus

50 % 100 % 50 % 100 % korvaus 100 %

(huom. 100 %
18§
4. kohta)

ma7,5 75
ti7,5 7,5
ke 7,5 7,5
t0 7,5 75
pe 11 7,5 0,5 2,0 1,0
la75 7,5 2,0 55
su75 7,5 2,0 55 7,5 75

Toimihenkild on tehnyt maanantaista perjantaihin 37,5 tuntia saan-
nollista tydaikaa. Perjantaina hén on tehnyt lisaksi 0,5 tuntia lisatyo-
ta, joka tydehtosopimuksen mukaan korvataan 50 %:lla korotetulla
palkalla. Koska perjantaina tehtya ylityota ei lasketa mukaan lasket-
taessa viikon sadanndllisen tydajan maaraa, toimihenkild on tehnyt
maanantaista perjantaihin 38 tuntia. Nain ollen lauantaina tehdyt 2
ensimmaista tuntia ovat viela lisatyota, joka korvataan 50 %:lla koro-
tetulla palkalla (38+2 = 40 tuntia).

Perjantaina tehty vuorokautinen ylityd korvataan siten, etta lisatyon
jalkeen (0,5 h) 2 ensimmaista tuntia korvataan 50 %:lla korotetulla

palkalla ja sen jalkeinen tunti korvataan 100 %:lla korotetulla pal-

36 Henkildstopalvelualan tydehtosopimus 15.10.2007-30.4.2010



kalla. Lisdksi on huomattavaa, ettd kello 18.00 jalkeen tehty tyd on
iltatytlisdan oikeuttavaa aikaa.

Lauantaina tehtyjen 2 ensimmaisen tunnin jalkeiset tunnit (5,5 h) kor-
vataan viikoittaisena ylityéna 50 %:lla korotetulla palkalla.

Koska viikoittaisen ylitydn osalta 8 ensimmaista tuntia korvataan 50
%:lla korotetulla palkalla, korvattaisiin sunnuntaina tehdyt ensimmai-
set 2,5 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla, mutta 18 8:n 4. kohdan
poikkeussdannon vuoksi vain 2 ensimmaistd sunnuntaina tehtavaa
tuntia korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla. Loput 5,5 tuntia korva-
taan viikoittaisena ylityéna 100 %:lla korotetulla palkalla.

Liséksi kaikilta sunnuntaina tehtaviltd tunneilta (7,5 h) maksetaan
sunnuntaityokorvauksena 100 %:lla korotettu palkka.

Koska toimihenkild on tydskennellyt viikon jokaisena paivana, han
ei ole saanut kyseisella viikolla viikoittaista vapaa-aikaansa. Ellei
viikkolepoa anneta vapaana lyhentamalla toimihenkilon saannol-
listda tyoaikaa viimeistd&n seuraavan kalenterikuukauden aikana,
viikkolepokorvaus voidaan sopia maksettavaksi rahana. Tallgin viik-
kolepokorvaus maksetaan niiltd tunneilta, jotka ovat rikkoneet viik-
kolepoaikaa. Talldin esimerkissamme sunnuntaina tehdyista kaikista
tunneista maksetaan 100 %:lla korotettu palkka viikkolepokorvauk-
sena.

Esimerkki 2. Arkipyha

Kuukausipalkkainen toimihenkild

Arkipyha lyhentaa ko. viikon tydaikaa. Toimihenkil on oikeutettu tyo-
ajan lyhennykseen edellyttden, ettd hanen tyésuhteensa on kestanyt
vahintaan 2 kuukautta ennen arkipyh&a.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon sdanndllista tydaikaa lyhennetaan
arkipyhaviikolla sanotun paivan tydaikaa vastaavalla maaralla. Siten
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kuukausipalkkainen toimihenkil®, jonka saéanndéllinen tydaika on 37,5
tuntia viikossa, on arkipyhaviikolla paasaantdisesti tydssa vain 30
tuntia, mutta saa palkan 37,5 tunnilta eli toisin sanoen hanen kuu-
kausipalkkaansa ei vahenneta.

Jos toimihenkil6a tarvitaan tydhon arkipyhépaivana, hanelle pyritaan
antamaan tybajan lyhennys (= vapaapaivad) jonakin muuna péaivana
ko. viikolla. Jos se ei ole mahdollista, hanelle maksetaan kuukau-
sipalkan lisdksi korvaus saamatta jaaneesta tydajan lyhennyksesta
eli 7,5 tunnin ylimaarainen palkka. Lisaksi on huomioitava, etta arki-
pyhapaivalta maksetaan tehtyjen tuntien mukaan peruspalkka seka
lisaksi joko sunnuntaitydkorvaus tai joulu- ja juhannusaaton ollessa
kyseessa 50 %:lla korotettu palkka.

Laskennallisia ty6ajan lyhennysta vastaavia tyotunteja ei oteta huo-
mioon laskettaessa viikkotunteja lisa- ja ylitydkorvausten maaritta-
misté varten. Tama tarkoittaa sita, etté toimihenkilon, joka ei ole ollut
tyossa arkipyhépaivana, tydaika ko. viikolla on 30 tuntia. Tydajan
lyhennysta vastaavia tunteja ei siten lasketa tydaikaan lisa- ja ylityo-
korvauksia maaritettiessa.

Tuntipalkkainen toimihenkild

38

Arkipyha lyhentaa myos tuntipalkkaisen toimihenkilon ko. viikon tyo-
aikaa. Toimihenkild on oikeutettu arkipyhékorvaukseen edellyttaen,
ettd hanen tydsuhteensa on kestanyt vahintdan 2 kuukautta ennen
arkipyhaa. Toimihenkilon on taytynyt olla tdissa arkipyhaa seka edel-
tavana ettd seuraavana tydpaivana.

Tuntipalkkaiselle toimihenkildlle maksetaan arkipyhakorvauksena
yksinkertainen tuntipalkka sanotun paivan lyhentynytta tyéaikaa vas-
taavalta ajalta. Siten tuntipalkkainen toimihenkild, jonka tydaika on
esimerkiksi 20 tuntia viikossa (4 tuntia paivassa) saa arkipyhaviikolla
20 tunnin palkan, vaikka han on tehnyt ko. viikolla vain 16 tuntia toi-
ta.
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Silloin, kun tuntipalkkaisella toimihenkil6lla ei ole saanndéllista viikko-
tuntiméaéarada, arkipyhékorvaus lasketaan keskiméaaraisen saanndolli-
sen tydajan mukaan.

Silloin, kun tuntipalkkainen toimihenkil® ei tydsopimuksensa mukaan
milloinkaan tydskentele sinad viikonpaivana, jolloin ko. arkipyha on,
han ei ole oikeutettu arkipyhdkorvaukseen.

Jos tuntipalkkaista toimihenkilda tarvitaan tydhoén arkipyhapaivana,
hanelle pyritdan antamaan ty6ajan lyhennys (= vapaapaivd) jona-
kin muuna paivana ko. viikolla. Jos se ei ole mahdollista, hanelle
maksetaan arkipyhékorvaus ko. paivan mukaisen normaalin tyéajan
mukaan. Jos tuntimaara on vaihteleva, arkipyhdkorvaus maksetaan
keskimaaraisen saannéllisen tydajan mukaan. Se lasketaan siten,
ettd keskimaarainen viikkotytaika jaetaan viidella. Lisaksi on huo-
mioitava, ettd arkipyh&paivaltd maksetaan tehtyjen tuntien mukaan
peruspalkka seké lisdksi joko sunnuntaitydkorvaus tai joulu- ja ju-
hannusaaton ollessa kyseesséa 50 %:lla korotettu palkka.

Laskennallisia arkipyhékorvausta vastaavia tytunteja ei oteta huo-
mioon laskettaessa viikkotunteja lisé- ja ylityokorvausten maarittéa-
mista varten. TAma tarkoittaa sitd, ettei niité tunteja, joilta toimihenki-
16 on saanut arkipyhékorvausta, lasketa tybaikaan.
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KOULUTUSSOPIMUS Liite 3

1 8§ Koulutustyéryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpa-
noa varten ovat allekirjoittajajarjestdjen valiset koulutustyéryhmat.
Tydryhmatkoostuvatsamaankeskusjarjestoonkuuluvientyontekijajar-
jestéjen ja tydnantajajarjeston edustajista, joita kukin osapuoli nime-
aa enintaan kaksi.

Koulutustyéryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan.
Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalen-
terivuoden.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatos-
ta selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispai-
kasta, kohderyhmésta ja muista koulutustydryhman mahdollisesti
pyytamista tiedoista. Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalla
on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyéryhmén seuraavalle vuodelle hyvaksy-
maéat kurssit mahdollisuuksien mukaan viimeistaan kaksi kuukautta
ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2 8 Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

40

Tybnantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai
l[&hettdessa toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutusti-
laisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja
saannollisen tybajan ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu tydajan
ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tybajaksi, mutta toimihenkildlle
korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset.

Mikali tydnantaja on kustantanut koulutukseen osallistuvalle tayden
yléspidon eli ruoan (taydelle vuorokaudelle kaksi ateriaa, osavuoro-
kaudelle yksi ateria) ja majoituksen, ei tydnantajalla ole velvollisuutta
paivarahojen maksamiseen.
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3 8 Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus annetaan
yleensé tyopaikkakohtaisesti. Yhteistoimintakoulutusta jarjestavat
myos tydmarkkinoiden keskusjarjestot tai niiden jasenjarjestot yhtei-
sestijaeriyhteistoimintaelimetkuten Ty6turvallisuuskeskus. Koulutuk-
seen osallistumisesta sovitaan tydpaikkakohtaisesti yhteistyoeli-
messa tai ellei sellaista ole tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulu-
tus.

4§ Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tydsuhteen séilyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkil6lle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutustydryhméassa hyvaksytylle enintddn kuukauden kestavélle
kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurs-
sille hakeutuvan toimihenkilon valilla todettu ja kurssille osallistumi-
nen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa. Kielteises-
séa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan 10 paivaa
ennen kurssin alkua syy, mink& vuoksi vapaan antaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Tyonantaja ei koulutuksen tarpeettomuuteen vedo-
ten voi evata tydnantajatuen piiriin kuuluvan tyontekijan oikeutta osal-
listua yhdelle hanen yhteistydtehtaviinsa liittyvalle oikeantasoiselle
kurssille vuodessa.

Koulutustyéryhma voi todeta tietyn kurssin tarpeelliseksi tietyille
jasenyritysten luottamushenkildille. Allekirjoittajajarjestot painottavat
erityisesti paikallista sopimista edistavien kurssien hyoddyllisyytta.

IiImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisim-
man varhain. Milloin kurssi kestaa enintdan yhden viikon, ilmoitus on
annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin
on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen
kurssin alkua.
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Ty6suojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tydsuojelu-
valtuutettuihin.

. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan ja-
sen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, koulu-
tustydryhman hyvaksymille kursseille ilman, etté& heidan varsinais-
ta sdanndllistd palkkaansa vahennetaan. Luottamusmiehen osalta
ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta
eik& muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta. Edellytyksena
ansionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, ettd asianomainen
kurssi liittyy osanottajan yhteistyétehtaviin yrityksessa ja etta koulu-
tus on todettu tarpeelliseksi tiaman sopimuksen mukaisesti.

Luottamusmiesten liséksi ansionmenetys korvataan myads rekisteroi-
tyjen liiton alayhdistysten tai tydpaikkaosastojen puheenjohtajille, jos
he tydskentelevat yrityksessd, jossa on vahintaan 100 toimihenkil6a
ja rekisterdidyssa alayhdistyksessa tai tyopaikkaosastossa vahin-
tédan 20 jasenta.

Osapuolet toteavat, ettd suurempien tyopaikkojen varaluottamus-
miehilld, varatydsuojeluvaltuutetuilla ja YT-elinten jasenilla voi olla
tarvetta osallistua heidan yhteistydtehtaviinsa liittyville kursseille.
Osapuolet suosittelevat, etta tallainen mahdollisuus annetaan, mikali
se kay painsa tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

5 8§ Sosiaaliset edut

42

Osallistuminen 4 §:ssd mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei heiken-
na vuosiloma-, eléke-, palveluslisaetuuksia tai muita niihin verratta-
via etuuksia.
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6 8§ Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa jarjesttjen valisen tydéehtosopimuksen
osana.
Helsingissa 23. paivana joulukuuta 2002

HENKILOSTOPALVELUYRITYSTEN LITTO (HPL) RY

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS Liite 4

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tybehtosopimusjarjestelman osa-alue,
jonka tarkoituksena on edistaé osapuolten valilla solmittujen sopi-
musten asianmukaista toteuttamista ja kaytantoon soveltamista. Silla
pyritdan ratkaisemaan tytnantajan ja tyontekijoiden valille sopimus-
ten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet tarkoituk-
senmukaisella ja nopealla tavalla. Keskeisina asioina siihen kuuluvat
myds tydnantajan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien tydsuhteisiin liit-
tyvien kysymysten kasittely seka tydrauhan yllapitaminen ja edistami-
nen tydehtosopimusjarjestelméan edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvotte-
lumenettely vahentda yrityksen ja tyontekijoiden valisia seka tyonte-
kijoiden keskinaisia kitkatekijoita ja voi siten huomattavasti edistaa
seka yrityksen tavoitteiden saavuttamista etta tyontekijoiden turvalli-
suuden ja viihtyvyyden lisaantymisté. Paikallinen neuvottelumenet-
tely voi muodostua myds hyddylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi
informaatiokanavaksi henkilostokysymyksissé ja siten toimia osana
yrityksen informaatio- ja osallistumisjérjestelmaa.

Edella mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet jarjes-
tot ovat tehneet seuraavan luottamusmiessopimuksen:

18 Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

Tama luottamusmiessopimus koskee tydehtosopimuksen sovellu-
tuspiirissa olevia tydnantajia seka niiden palveluksessa olevia tydn-
tekijoitd, jotka kuuluvat taman sopimuksen allekirjoittaneeseen tydn-
tekijaliittoon.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tédssa sopimuksessa, ellei sopimuk-
sen tekstistd muuta ilmene, tydehtosopimukseen sidottujen jarjes-
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taytyneiden tyontekijoiden tdman pykalan 2., 3. ja 4. kappaleiden
mukaisesti valitsemaa péaluottamusmiesta, luottamusmiesta ja vara-
luottamusmiesta.

Paaluottamusmiehelld tarkoitetaan tydehtosopimusalan kattavaa yri-
tyskohtaista luottamusmiestd, jonka toimintapiirissa on useita toimin-
tayksikkokohtaisia luottamusmiehia.

. Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa ole-
vat saman tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvat tydehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestoon tai sen alayhdistykseen jarjestaytyneet tyén-
tekijat. Oikeus luottamusmieheen on allekirjoittajajarjestéllda, muttei
sen alayhdistyksella.

. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen voidaan valita ta-
man sopimuksen tarkoittamia eri luottamusmiehid sen itsenéisiin
alueellisiin tai toiminnallisiin yksikdihin. N&in voidaan menetella,
milloin tyontekijoiden lukum&ara, tyopaikan luonne ja varsinaisen
luottamusmiehen mahdollisuudet tavata tyontekijat seka yrityksen
yhteistoimintajérjestelma tata edellyttavat. Yrityskohtaisesti sovitaan
luottamusmiesten lukumaéra ja toiminta-alue.

. Milloin yrityksen eri tydpaikkoja varten on valittu useampia luottamus-
miehi&, voidaan yrityskohtaisesti sopia siitd, etté joku luottamusmie-
hista toimii tydntekijoiden edustajana kaytaessa paikallisia neuvotte-
luja tydnantajan kanssa silloin, kun asia koskee kaikkia yrityksen eri
tydpaikkoja. Tallaisessa tapauksessa tydnantajalle ilmoitetaan, kuka
luottamusmiehista hoitaa tallaisia tehtavia.

. Elleivat liitot toisin sovi, voidaan edelld 1. kappaleessa mainitulle
paaluottamusmiehelle seka 2. ja 3. kappaleissa mainituille luottamus-
miehille valita varaluottamusmies, joka luottamusmiehen estyneena
ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tana aikana luottamusmie-
hen oikeudet ja velvollisuudet.
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6. Edella 3. kappaleessa mainitut osapuolet voivat sopia alakohtaisesti,

milloin se paikallisen neuvottelumenettelyn ja onnistumisen ja luot-
tamusmiesjarjestelmén kannalta on tarkoituksenmukaista, luottamus-
miesten valinnasta yritysten osastoihin (osastokohtainen luottamus-
mies). Talldin sopimuksessa tulee madritelld luottamusmiehen
valintaa, oikeudellista asemaa, tehtavia, toimintavapautta, ansion ja
matkakustannusten korvaamista seka neuvottelujarjestysta koske-
vat sopimusehdot, mikali ne poikkeavat tasta sopimuksesta.

. Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla asian-

omaisen yrityksen tai tydpaikan tydntekija, joka tydskentelee ao. tyo-
ehtosopimuksen soveltamisalalla ja on tdman tyéehtosopimukseen
sidotun tydntekijajarjestdn jasen seka perehtynyt tydpaikan olosuhtei-
siin.

. Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistues-

sa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtigit-
tdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio tdman sopimuksen
periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen tai sen toimintayksi-
kon muuttunutta kokoa ja rakennetta.

. Luottamusmiehell& on oikeus saada tydnantajalta pyydettaessa kir-

jallisena tieto siitd, kuka toimii tydnantajan edustajana hanen edus-
tamansa henkilostoryhméan osalta.

3 8 Luottamusmiehen valitseminen

46

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla ja talléin kai-

kille jarjestaytyneille tyontekijille on varattava tilaisuus osallistua
vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hai-
rita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistdan 7 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin
toimittamisesta huolehtivat 1&hinn& luottamusmies tai h&nen esty-
neend ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittami-
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seen nailta kulunut valttamaton aika luetaan luottamusmiestehtéaviin
kaytetyksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehestéa ja hdnen mahdollisesta varamiehestaan
seka ndiden eroamisesta tai erottamisesta tehtéavastaan ilmoittaa kir-
jallisesti tydnantajalle luottamusmies jarjestdn antamin valtuuksin.

3. Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava,
milloin han toimii paaluottamusmiehen sijaisena.

4 § Luottamusmiehen tydsuhde

1. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavansa vuoksi painostaa,
erottaa tydsta eika muutoinkaan syrjia. Luottamusmiestehtavan ai-
kana tai sen johdosta héntd ei saa siirtdd alempipaikkaiseen, va-
hempiarvoiseen tai luottamusmiestehtavid selvasti vaikeuttavaan
tyohon.

2. Jos paaluottamusmieheksi valitun henkilén varsinainen tyd vaikeut-
taa paaluottamusmiestehtavien hoitamista on héanelle, ottaen huomi-
oon yrityksen tai sen osan olosuhteet ja luottamusmiehen ammatti-
taito, jarjestettava muuta tyota. Téllainen jarjestely ei saa aiheuttaa
h&nen ansionsa alentumista.

3. Jos yrityksen tybvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisilla
tai tuotannollisilla perusteilla, tallaista toimenpidettd ei saa kohdistaa
paaluottamusmieheen, ellei yrityksen tai paaluottamusmiehen toimi-
alueena olevan yrityksen osan toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali
yhteisesti todetaan, tai tyénantaja voi muutoin naissa neuvotteluissa
yksiloidysti osoittaa, ettei paaluottamusmiehelle voida tarjota hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kou-
luttaa hantd muuhun tyéhdn tyésopimuslain 7:4 8:ssa tarkoitetulla
tavalla, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

4. Luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa vain kun luottamus-
miehen ty6 kokonaan paattyy eikd héanelle voida jarjestdd hanen
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ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kou-
luttaa h&ntd muuhun tychon tydsopimuslain 7:4 §:ssé tarkoitetulla
tavalla.

5. Luottamusmiehelld on tydsopimuslain 7:10 §:n mukainen erityinen
irtisanomissuoja. Toimihenkildiden enemmistdn suostumus selvite-
taan tydehtosopimuksen osapuolena olevan toimihenkildjarjeston
toimesta.

6. Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimus-
lain 8 luvun purkamisperusteita koskevia sdannoksia.

7. Tybsuhdeturvamaarayksia sovelletaan myds paaluottamusmieseh-
dokkaaseen, jonka asettamisesta on ilmoitettu tyonantajalle kirjalli-
sesti. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen paa-
luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muiden kuin valituksi
tulleen osalta vaalin jarjestdjan todettua vaalituloksen.

8. Tybsuhdeturvamaarayksia sovelletaan myds paaluottamusmiehena
toimineeseen toimihenkilodn kuusi kuukautta hanen pééaluottamus-
miestehtavansa paattymisen jalkeen.

9. Luottamusmiehelle, jonka tydsopimus on lakkautettu tdmén sopi-
muksen vastaisesti, on suoritettava korvauksena vahintddn 10 ja
enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattdva samojen
perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentissa on
saadetty ja talldin on otettava huomioon myds toimihenkilon luotta-
musmiesasema.

10. Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan vuoksi
saa painostaa eika erottaa tydsta. Mikali sopimusten tarkoittaman
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus puretaan ja
tama riitauttaa purkamisen, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle
tai tydsuojeluvaltuutetulle ynden kuukauden palkkaa vastaavan maa-
rén, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tyésopimuk-
sen purkamisesta.
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58§ Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on toimia asianomaiseen
tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tyontekijoiden
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edella mainittuja tydntekijoita tydlainsaa-
danndn soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja
tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa ky-
symyksissa.

3. Luottamusmiehen tehtdvanad on myds osaltaan toimia yrityksen ja
henkildstdn vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

6 8 Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epéaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai
muista tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle an-
nettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittami-
seen vaikuttavat tiedot.

2. Ao. luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovitta-
valla tavalla seuraavat yrityksen tyontekijoitd koskeva tiedot:

1. Tyontekijan suku- ja etunimet
2. Palvelukseen tuloaika uusista tydntekijoista seka irtisanotuista ja
lomautetuista tyontekijoista. Maaraaikaisten tydsuhteiden osalta

ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika.

3. Palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suoritta-
mansa tyo kuuluu.

4. Yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara kaksi kertaa
vuodessa. Tama koskee myds puolen vuoden aikana tydssé ol-

leita erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta tilapéista henkilostoa.
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3. Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehelléd oikeus saada

kerran vuodessa tydehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen
aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuksi tana ajan-
kohtana yritykseen tydsuhteessa olevista tydntekijoistd. Uusien
tyontekijoiden osalta on luottamusmiehelld oikeus saada kohdissa
1-3 mainitut tiedot ainakin neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan h&nen pyynndstaan selvitys siita, millai-
sia tietoja tydhonoton yhteydessa kerataan.

. Mikali yrityksesséa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia luot-

tamusmiehia, sovitaan liittojen kesken niista periaatteista, milla tie-
dot eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

. Luottamusmiehella on sama oikeus kuin lainsdadannon tarkoittamal-

la luottamusvaltuutetulla perehtya haté- ja sunnuntaitydsta, ylitydsta
ja niistd maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtéavien-

sa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 8 Luottamusmiehelle mydnnettava vapautus tydsta

50

1. Luottamusmiehelle varataan riittavasti vapautusta tyosta luottamus-

miestehtavien hoitamista varten. RiittAvyytta arvioitaessa otetaan
huomioon edustettavien tyontekijoiden maara, yrityksen yhteistoimin-
tajarjestelma, yhteistoiminnan laajuus seka yritystoiminnan henkilds-
ton asemaan aiheuttamat muutokset. Allekirjoittajajarjestot korosta-
vat, etta erityisesti paikallinen sopiminen ja siihen valmistautuminen
edellyttaa yleensa selvasti normaaliaikaa laajempaa tydsta vapau-
tusta.

. Tybnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siitd, milloin edella

mainittu tydsté vapautus annetaan. Tallgin tulee ottaa huomioon yri-
tyksen toiminnalliset edellytykset sekéa se, etta luottamusmiestehté-
vat voidaan asianmukaisesti hoitaa.
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8 8§ Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyo-
aikana joko paikallisissa neuvotteluissa tytnantajan edustajan kans-
sa tai toimiessaan muissa tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

2. Luottamusmiehelle maksetaan korvausta luottamusmiestehtavan
hoitamisesta hanen edustettaviensa tyontekijéiden maaran mukaan
siten ettd se on 36,50 euroa kuukaudessa, jossa tyontekijoitd on
enintddn 100 ja 60 euroa, jos ndiden maara on yli 100.

3. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtéavia
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta
ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan liittokohtaisesti taikka tydnantajan ja
luottamusmiehen valilla muunlaisesta lisdkorvauksesta.

4. Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamis-
ta varten tdman maarayksestad joutuu matkustamaan, suoritetaan
hanelle matkakustannusten korvausta yrityksessa sovellettavan jar-
jestelméan mukaisesti.

9 § Sailytys- jatoimistotilat

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvit-
taville asiakirjoille ja toimistovalineille. Yrityskohtaisella ja alueellisen
toimintayksikon luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttaa
korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmie-
hen kayttdoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimisto-
tilaa, mikali sellaista on tyénantajan hallinnassa. Luottamusmiehella
on oikeus kayttaa tallaisessa toimistotilassa olevia toimistovalineita
tydnantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtavien hoitamiseen
(mm. yrityksessa yleisesti kdytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys ja sahkoposti).

10 § Luottamusmiesten koulutus

1. Liitot pitdvat suotavana, etta luottamusmiehelle mahdollisuuksien
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mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, mik& on omiaan
lisdédmaan hanen patevyyttddn luottamusmiestehtavien hoitamises-
sa.

. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu erillisessa koulutussopi-

muksessa.

Paéluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen
tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittéaa, edellyttaako tyonteki-
jan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tyéhon
ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellytta-
maa koulutusta. Koulutuksen sisaltoé ratkaistaessa kiinnitetadan huo-
miota tydsta vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sina
aikana tapahtuneisiin tybmenetelmien muutoksiin.

11 § Neuvottelujarjestys

52

1.

Tyon suorittamista ja sen teknillistd jarjestelyd koskevissa kysy-
myksissa tulee tyontekijan kaantya valittomasti tydnjohdon puoleen.

. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on

selvitettéva paikallisesti tybnantajan tai timan edustajan ja luottamus-
miehen tai tydntekijan itsensa valilla.

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta
viivytysta.

Ellei yhteisymmarrystéd saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on
erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laaditta-
va, mikali mahdollista, muistio, jos jompikumpi osapuolista sita pyy-
tdd. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista
annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

. Ellei syntynytta erimielisyyttd saada ratkaistuksi yrityksessa paikal-

lisissa neuvotteluissa, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.
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6. Jarjestot pitavat suotavana, etté luottamusmiehelle ilmoitetaan, el-
lei tybnantaja itse hoida neuvotteluja luottamusmiehen kanssa,
tydnantajan edustaja seka hanen toimialueensa ja toimivaltansa, jos
se on alueellisesti tai henkilostéasioiden osalta rajattu tiettyihin asia-
ryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee taméan sopimuksen tarkoittaman luottamus-
miehen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen véliset neu-

vottelut lisaksi kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun
lakkauttamisen peruste on riitautettu.

12 8§ Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa jarjesttjen valisen tydehtosopimuksen
osana.
Helsingissa 23. paivana joulukuuta 2002

HENKILOSTOPALVELUYRITYSTEN LITTO (HPL) RY

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY
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POYTAKIRJA HENKILOSTOPALVELUALAN Liite 5
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

18 Tybehtosopimuksen uudistaminen

Tybehtosopimusosapuolet ovat sopineet Henkildstopalvelualan ty6-
ehtosopimuksen (ent. Tydvoiman vuokrausalan tyéehtosopimus) uu-
distamisesta seuraavalla tavalla:

2 8§ Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi alkaa 15.10.2007 ja paattyy 30.4.2010.

3 8§ Palkankorotukset ja vahimmaispalkat 1.10.2007

54

Yleiskorotus

Toimihenkildiden henkilokohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korote-
taan 1.10.2007 lukien 4,0 %.

Taulukkokorotus

Tybehtosopimuksen taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2007 lukien
seuraavasti:

= Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen 4,7 %

= Muu Suomi 4,5 %

Paikkakuntakalleusluokka 2 poistuu tyéehtosopimuksesta 1.11.2007
lukien, jolloin 2 paikkakuntakalleusluokan vahimmaispalkat yhdisty-
vat Muun Suomen taulukkopalkkoihin. Muutoksen jalkeen tyehto-
sopimukseen jaa kaksi vahimmaispalkkataulukkoa:

= Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen seka

= Muu Suomi

Véahimmaispalkat 1.10.2007 lukien ovat taman allekirjoituspdytékir-
jan liitteena.
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4 § Palkankorotukset ja vahimmaispalkat 1.9.2008

Yleiskorotus

Toimihenkildiden henkilékohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korote-
taan 1.9.2008 lukien 3,5 %.

Taulukkokorotus

Tybéehtosopimuksen taulukkopalkkoja korotetaan 1.9.2008 lukien
seuraavasti:

= Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen 4,2 %

=  Muu Suomi 4,0 %

Vahimmaispalkat 1.9.2008 lukien ovat taman allekirjoituspdytakirjan
litteena.

5 8§ Palkankorotukset ja vahimmaispalkat 1.10.2009

Yleiskorotus

Toimihenkildiden henkilékohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korote-
taan 1.10.2009 lukien 2,6 %.

Taulukkokorotus

Tybéehtosopimuksen taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2009 lukien
seuraavasti:

= Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen 3,3 %

= Muu Suomi 3,1 %

Vahimmaispalkat 1.10.2009 lukien ovat tdman allekirjoituspoyta-
kirjan liitteena.
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6 § Tekstimuutokset

56

Tybehtosopimukseen tehtiin seuraavat tekstimuutokset:

. Tybehtosopimuksen selkokielistdminen

Tybehtosopimusosapuolet ovat uudistaneet ja nykyaikaistaneet ty6-
ehtosopimuksen teksteja. Lahtokohtana on ollut, ettei maaraysten
uudelleenkirjoittamisella ole ollut tarkoitus muuttaa maaraysten ai-
empaa sisaltda ja tulkintaa.

. Ty6ehtosopimuksen nimi muutettiin Henkiléstdpalvelualan tyéehto-

sopimukseksi.

. Soveltamisalaa muutettiin siten, etta tydehtosopimusta sovelletaan

kaikkiin henkilostopalveluyrityksen omassa toimistossa tyoskentele-
viin toimihenkildihin (pois lukien yrityksen johto- ja paéllikkdtaso).

. Tydehtosopimuksen osana noudatettavien HPL:n ja ERTO:n vélisten

sopimusten listalta poistettiin Sopimus paikallisesta sopimisesta.

. Toimihenkildlle, joka tydskentelee joulu- tai juhannusaattona, makse-

taan 50 %:lla korotettu palkka.

. Itsendisyyspaiva poistettiin arkipyhaluettelosta ja sité koskeva maa-

rays erotettiin omaan pykalaansa. ltsenaisyyspaivan osalta ei sovel-
leta enda kahden kuukauden tydsuhteen kestoedellytysta.

1. Toimihenkild on oikeutettu ty6ajan lyhennykseen tai arkipyhakor-
vaukseen myo0s itsendisyyspaivalta. Kuitenkaan 2 kuukauden
tydsuhteen kestoedellytysta ei sovelleta.

2. Tuntipalkkaisille toimihenkildille itsenaisyyspaivaltd maksetaan

arkipyhakorvaus, jos toimihenkilé on ollut tydssa yhdenjaksoisesti
vahintaan kuusi tyopéaivaa lahinné ennen itsenéisyyspaivaa.
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7. Tyobaikapankista sovittiin seuraavasti:

Tydaikapankista sopimisen lahtdkohta ja tarkoitus

1.

Ty6nantajan ja toimihenkilon valilla on mahdollista sopia tydaika-
pankkijarjestelmésté alla olevien kohtien mukaisesti toimihenki-
I6iden tydssa jaksamisen edistdmiseksi. Tyodaikapankista sopi-
miseen ja vuosittain tehtaviin muutoksiin vaikuttavat tyénantajan
seka kayttajayritysten tyévoimaresurssit, tydvoimatilanne ja ku-
hunkin tyéyhteisoon liittyvat erityistarpeet.

Tydaikapankin kertyma

2.

Tybaikapankkiin voidaan siirtda tyéehtosopimuksen mukaisen
saanndllisen tydajan ylittdvien tyotuntien perusosat seka vyli-,
lisd- ja sunnuntaityokorvauksia vastaavat tunnit. Toimihenkilén
on sovittava tastd menettelystd esimiehensé kanssa etukateen
samassa yhteydessa, kun sovitaan yli-, lisa- ja sunnuntaityon te-
kemisesta.

Toimihenkil6lla on oikeus kerryttdd tydaikapankkiin enintdan 10
taytta (7,5 h) tyopaivad vastaava tuntimaéra. Jos toimihenkilon
saannollinen tydaika on alle 7,5 tuntia paivassa, kertyméan enim-
maistuntimaara suhteutetaan hanen tydaikaansa.

Tydaikapankin kertyméan pitaminen vapaana

4.

Toimihenkilo tekee tydnantajalle esityksen kertyman vapaana pi-
tamisen ajankohdasta viimeistddn kolmea kuukautta ennen ky-
seisen vapaan pitdmisajankohdan alkua. Tydnantajan on ilmoi-
tettava viimeistaan kuukautta ennen kyseisen vapaan esitettya
alkamista, hyvaksyykd esityksen. Jos tydnantaja ei hyvaksy esi-
tysta, tydnantajan on tehtava esitys vapaan pitdmisajankohdasta,
jonka pohjalta vapaan ajankohdasta sovitaan.

. Tydnantajalla ei ole oikeutta muuttaa sovitun vapaan pitdmis-

ajankohtaa, ellei yrityksen toimintaan ja toimihenkilon tyotehtaviin
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littyen vapaan pitamatta jattamiselle kyseisena ajankohtana ole
erittéin painavia syita. Talloin tydnantajan on ilmoitettava, milloin
vapaa voidaan pitaa.

Tybaikapankin kertymien maksaminen rahana

6.

Jos kertynyttéd vapaata ei voida pitda kahden vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana vapaata ker-
rytettiin pankkiin, vapaa maksetaan toimihenkilélle rahana. Toi-
mihenkildlla on myds oikeus milloin tahansa tydsuhteen aikana
pyytaa tydaikapankkiin kertynytta vapaata, osittain tai kokonaan,
maksettavaksi rahana. Tydsuhteen paattyessa kertynyt vapaa
maksetaan lopputilin yhteydessa, ellei toisin sovita.

. Tybaikapankkiin kertyneitd varoja maksetaan tytnantajan nor-

maalina palkanmaksupéivana. Edella 6. kohdassa tarkoitettu
toimihenkilon vaatimus tulee esittéa seitseman (7) pankkipéaivaa
ennen ko. palkanmaksupéaivaa, ellei muuta ole sovittu.

Vapaa maksetaan toimihenkildlle viimeisimman perustuntipalkan
mukaisesti. Kuukausipalkkaisten toimihenkildiden tuntipalkka saa-
daan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160.

Tybaikapankissa olevilla tai sieltd maksetuilla vapailla ei ole mi-
tdan vaikutusta toimihenkilon tydsuhteen pituuteen ja/tai sen pe-
rusteella maaraytyviin tydsuhde-etuuksiin.

. Toimihenkil®n, jonka tydaika on keskimaarin 37,5 tuntia viikossa kuu-

kausipalkan jakajaksi paivapalkkaa laskettaessa sovittiin 21.

. Sairausajan palkkaa koskeviin maarayksiin lisattiin sairauden uusiu-
tumissaanto.

Toimihenkilon sairastuessa samaan sairauteen 7 kalenteripaivan ku-

luessa ty6hon paluusta maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:
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= poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso

= palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta
eli sairastumispdivalta sen ollessa tyopaiva.

Saman sairauden uusiutuessa yli 7 paivan kuluttua téihin palaami-
sesta sairausajan palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi
sairaus.

10. Laakarintarkastuksiin lisattiin akillista hammassairautta koskeva
maarays:

e) Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus aiheuttaa toimihenkilon tyokyvytto-
myyden ja edellyttdd samana paivand annettavaa hoitoa, tyon-
antaja maksaa palkan hoitokdynnin ajalta, mik&li toimihenkilén ei
onnistu saada hoitoaikaa tytajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja
hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaékéarin antamalla todis-
tuksella.

11. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa lapsen huoltajana toimivalle
toimihenkildlle maksetaan palkka enintdéan kolmen tydpdivan ajalta,
mikali toimihenkilon tydsuhde on kestanyt vahintdan kuukauden

1. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajana
toimivalle toimihenkildlle maksetaan palkka enintaan 3 tydpaivan
poissaolon ajalta, jos

= |yhyt poissaolo on valttaméaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi,

= toimihenkild on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja sen arvioi-
dusta kestosta ja lapsen sairaudesta on toimitettu laakarintodis-
tus tai muu tyénantajan hyvaksyma selvitys,

= toimihenkildn tydsuhde on kestdnyt ennen poissaoloa vahintaan
kuukauden.

Henkilostopalvelualan tydehtosopimus 15.10.2007-30.4.2010 59



60

12. Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivdn oman asunnon muuttoa
varten, jos muutto tapahtuu toimihenkilon tyopaivana, kuitenkin enin-
taan kerran vuodessa.

13. Tybnantaja maksaa aitiysvapaan alusta lukien tdyden palkan kol-
men kuukauden pituiselta ajanjaksolta, jos toimihenkilon tyésuhde
on kestanyt vahintaan kahdeksan kuukautta. Isyysvapaata pitavalle
toimihenkildlle maksetaan samoin edellytyksin taysi palkka enintaan
viiden ty6paivan ajalta.

2. Jos toimihenkilon tydsuhde on kestanyt vahintdan 8 kuukautta,
tydnantaja maksaa

= ditiysvapaan alusta lukien tdyden palkan 3 kuukauden pituiselta
ajanjaksolta

= isyysvapaata pitavalle toimihenkilolle tayden palkan enintdan 5
tyopéivan ajalta.

14. Koulutussuositus

1. HPL ja ERTO suosittelevat, ettd tydnantaja huolehtii mahdolli-
suuksiensa mukaan toimihenkiléiden riittavasta kouluttamisesta.

2. Tydnantaja voi jarjestaa vuokratoimihenkiloille joko osittain tai ko-
konaan tydnantajan kustantamaa koulutusta myds tyosuhteiden
valisina aikoina ilman, etta talla on vaikutusta tydsuhteen pituu-
teen tai sen perusteella maaraytyviin tydsuhde-etuuksiin.

15. Kokoontumisoikeus kohtaan lisataan:
4. HPL ja ERTO suosittelevat, etta henkildstopalveluyritys suhtau-
tuisi myoOnteisesti siihen, ettd toimihenkilét saisivat tietoonsa

ERTO:n ilmoituksia ja tiedotteita mahdollisuuksien mukaan myds
sahkoisessa muodossa, kuten esimerkiksi intranet-sivuilta.
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16. Ty6ryhman perustaminen

Sovittiin, etté tydehtosopimusosapuolet perustavat tydryhmén, jonka
tehtavana on "selkokielistad” liittojen valiset luottamusmies- ja koulu-
tussopimukset.

Helsingissa 15. lokakuuta 2007

HENKILOSTOPALVELUYRITYSTEN LITTO (HPL) RY

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY
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