Yrityksellamme on tarvetta yritys- ja tyopaikkakohtaisille erille

... 0saamisen palkitsemiseksi 86

85

... hyvien tydsuoritusten palkitsemiseksi

... kannustavan palkkaporrastuksen aikaansaamiseksi

... palkkauksen vaaristymien oikaisemiseksi

... tuottavuuden parantamiseksi

... yrityksen palkkapolitiikan toteuttamiseksi

... tasa-arvosuunnitelman toteuttamiseksi 35
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Lahde: EK:n palkkausjarjestelmétiedustelu 2008
Prosenttiosuudet on laskettu niiden yritysten henkilostdsta, jotka olivat vaittdméan kanssa
taysin tai jonkin verran samaa mielta.
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