





EK:n nelja arvoa

EK:lla on pitk3a historia, vahva kulttuuri ja aikojen kuluessa
nykymuotoonsa kehittynyt arvomaailma. Vaikka arvot muuttu-
vat hitaasti, nykyinen murrosaika nosti ne puheenaiheiksi myos
EK:ssa. Kaymassamme arvokeskusteluiden sarjassa tunnistim-
me nelja meita yhdistavaa arvoa:

Yritysten menestys, Tulevaisuuden tekeminen,
VVahva osaaminen, Hyva tyoyhteiso.

Yhdessa nama nelja arvoa muodostavat kattavan kokonaisuu-
den, joka auttaa meita toteuttamaan tarkean tehtdvamme:
rakentaa yrityksille maailman parhaat toimintaedellytykset.

EK:n Arvokirjaan on koottu kdymiemme keskusteluiden parhaat
palat ja osuvimmat esimerkit. Ndiden kautta kerromme seu-

raavilla sivuilla, mita nama arvot meille nykyisin merkitsevat ja
mit3 niiden toteuttaminen meilta edellyttaa.

EK:laiset

EK | Arvokirja | 1



qtien 3ani * Jasenten tarpegg , Py
L] \Sa

S
=
g
c
8
&
L]

(,\
2o¢
Ymprists  Yritysten 93"

Yhteisty5 .

2 | EK | Arvokirja



ﬂ-.
tarkein paamaara on luoda edellytykset Suomessa

toimivien yritysten menestykselle ja siten
vaikuttaa vastuullisesti suomalaisen yhteiskunnan
kokonaisetuun. Tahan pyrimme edistamalld omalla
tyollamme yritysten kilpailukykya niin kotimaassa
kuin kansainvalisilla markkinoillakin.

Yritysten menestys on toisaalta itsestaan selva
arvopaamaara, toisaalta valtava variaation l3hde.
EK:n jasenyritysten joukko on monenkirjava eivatka
yksittdisten yritysten edut ole aina yhteen sovitet-
tavissa. Kokonaisedun tavoittelu ja menestymisen
edellytysten luominen ovat mittavia haasteita, joihin
vastaamisessa jokaisella EK:laisella on oma, tarkead
tehtavansa.
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Me EK:laiset

haluamme olla ennakoivia tulevaisuuden tekijoita
ja tunnistaa aikaisessa vaiheessa yritysten menes-
tymiseen vaikuttavat riskit ja uudet mahdollisuu-
det. Tama edellyttdasa meiltd luovaa ja ennakko-
luulotonta otetta tyohémme, innovatiivisuutta ja
jatkuvaa oman osaamisemme kehittamista.

Tulevaisuuden tekeminen on t3man paivan edun-
valvontaa, joka tapahtuu yhta lailla vuosien paahan
yltavissa kansainvalisissa hankkeissa kuin ketteryyt-
t3 edellyttavissa nopeissa vastauksissa markkinoi-
den tapahtumiin. Molemmissa tarvitsemme vahvan
nakemyksen siita, missa kannattaa olla mukana ja
miten, seka ymmarryksen nopeasti muuttuvan
toimintaymparistémme ulottuvuuksista.

EK | Arvokirja | 5



\»\‘\e‘a‘\“a

us
oS¢
L] B‘\‘

A
s
=

c

E | ]

% \V/ahva osaaminen

QOI
%
'/Q.%‘
01)4
0///;)(6
K
40"@,
A,

6 | EK | Arvokirja

. ]ohdonmukaiqus .

Kun"ia"/;i

V H . \)\)9
ahya asiantuntemus ° Yl‘“,eﬂ,a\s



haluamme olla alar}ﬂe huippuosaajia ja kayttaa
ammattitaitoamme yhteisten paamaariemme
edistamiseen. EK:n menestys ja vahva yhteis-
kunnallinen asema perustuvat meidan jokaisen
ammattitaitoon ja kykyymme yhdist3a erilaiset
osaamisemme tavoitteidemme saavuttamiseksi.

\/ahva osaaminen rakentuu yksiléiden asiantunte-
muksen, hyvan johtajuuden ja sosiaalisten taitoj
me varaan. Se ilmenee ammattita'i’t#na jasen ylla-
pitona seka monipuolisena kehittamisena ja kykyna
kyseenalaistaa. \Vahva osaaminen heijastuu kaikkiin
toimintatapoihimme, tiedonkulkuunja‘ dellyttaa
muiden osaamisen arvostamista.
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Me EK:laiset

haluamme tehd3 EK:sta hyvan tyoyhteison,

jossa ihmiset voivat aidosti arvostaa toisiaan ja
luottaa toisiinsa. Taman teemme mahdolliseksi
mielekkaalla tyolla, johtajuutta kehittamalla ja
toimimalla siten, ett3 jokaisen meista on kiva tulla
EK:hon téihin.

Hyvassa tydyhteisdssa asioihin tartutaan rohkeasti,
mutta muita kunnioittaen. Sielld annetaan ja
saadaan tukea ja palautetta, toimitaan esimerkkina
muille ja sitoudutaan tyohon. Hyvassa tydyhteisdssa
osataan hyodyntaa erilaisia osaamisia ja saattaa eri
alojen osaajat yhteen. Asiantuntijaorganisaatio tuot-
taa juuri niin hyvaa tulosta kuin sielld tyoskentelevien
ihmisten yhteistyo.
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EK:n neljan arvon muodostama kokonaisuus

Yritysten menestys on tarkein toimintaamme ohjaava arvo ja
siksi EK:n arvomallin keski6 on sille luonteva paikka. Kolme
muuta keskusteluidemme perusteella maariteltya arvoa tuke-
vat yritysten menestysta. Nain EK:n toimintaa ohjaavat arvot
muodostavat selkean kokonaisuuden, jossa jokaisella neljalla
arvolla on oma tarkea paikkansa.

Hyva tyoyhteis6 mahdollistaa EK:n vahvan osaamisen

ja yhdessa nama molemmat arvot antavat meille rohkeuden
tehda tulevaisuutta voimakkaassa muutostilassa olevassa
maailmassa ja sen markkinoilla. N3ista neljasta arvosta muo-
dostuva kokonaisuus auttaa meita rakentamaan paremman
tulevaisuuden jasenyrityksillemme ja siten koko Suomelle.
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EK:n visio: EK on osaavin, asiantuntevin ja
vaikutusvaltaisin yvhteiskunnallinen vaikuttaja.

EK:n toiminta-ajatus: EK rakentaa yrityksille
maailman parhaat toimintaedellytykset.

EK:n tehtavat:

Edustaa jasenidan elinkeino- ja
tyomarkkinapoliittisissa asioissa seka
vhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Toimii yritys- ja elinkeinotoiminnan
kilpailukyvyn varmistamiseksi.

Edistaa yrittajyytta, markkina-
taloutta, terveita liiketoiminnan
muotoja ja kansainvalistymista.

Valvoo, etta talouselaman kannal-
ta keskeiset voimavarat ovat kilpai-
lukykyisin ehdoin yritysten kaytetta-
vissa.

Edistaa yritysten yhteistoimintaa
elinkeino- ja tydnantajapoliittisissa
kysymyksissa.
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Osallistuu lakien ja muiden paa-
tdsten ja toimenpiteiden valmiste-
luun, seuraa taloudellista kehitys-
t3, lainsdadantoa ja julkista hallintoa
ja tekee niitd koskevia aloitteita sekd
antaa lausuntoja.

Ohjaa ja neuvoo jasenidan yritys-
toimintaa ja tydoloja koskevissa
kysymyksissa ja sopimusten sovelta-
misessa.

Pitaa yhteytta viranomaisiin ja
elinkeinoelaman jarjestoihin koti-
maassa ja ulkomailla.






Elinkeinoeldman keskusliitto EK
PL 30 (Etel&ranta 10), 00131 Helsinki
Puhelin (09) 420/20

Faksi (09) 4202 2

www.ek.fi

Julkaisu internet|
www.ek.fi/julkais

Ulkoasu: Ulla Nur




